
2018年怀化市技能大师评选方案
为加快我市高技能人才队伍建设，调动广大技能劳动者学技术、比贡献的积极性，提高技能人才的整体素质和社会地位，营造技能人才成长的良好社会环境，弘扬“工匠精神”。在全市范围内评选“怀化市技能大师”。根据《中共中央办公厅、国务院办公厅印发<关于进一步加强高技能人才工作的意见>的通知》（中办发[2006]15号），《中共中央办公厅、国务院办公厅印发<关于提高技术工人待遇的意见>的通知》（中办发[2018]16号）、《中共湖南省委办公厅、湖南省人民政府办公厅<关于进一步加强高技能人才工作的意见>的通知》（湘办发[2007]13号）、《中共怀化市委办公室、怀化市人民政府办公室关于印发<怀化市五溪人才行动计划>的通知》（怀办发电[2018]61号）等文件精神,制定本方案。
一、指导思想
为贯彻落实《怀化市中长期人才规划发展纲要（2012—2020）》，充分发挥技能大师的示范带头作用，提升我市高技能人才队伍建设，为我市经济增长提供坚实的智力支撑。
评选条件

   凡我市行政区域内的各类企业、单位职工（不含行政部门）、自由职业者，具有良好的职业道德和敬业精神，热爱本职工作，并在生产一线岗位工作的高技能人才。应具备以下条件之一：

1、职业技能水平在同行业、同工种处于领先水平，能够解决生产实践中的关键技术问题，在开展技术革新改造或者生产实践中有突出贡献，取得了一定经济效益和社会效益的；
2、刻苦钻研技术，具有绝招绝技，创造了在本市同行业中公认的先进操作方法，提高了劳动生产率，创造了本市同行业最高生产、销售记录；
3、在民间有绝招、绝技、绝艺的手工艺者；

4、近年来获得“怀化市技术能手”称号，或在国家级、省级组织的职业技能竞赛中获奖的选手。
三、评选工种、名额及奖励金额
怀化市内所有工种。今年全市共评选五名，每名技能大师奖励2万元。
四、评选方法
1、由单位推荐或自荐。凡符合评选条件的，可采取自愿申报和组织推荐相结合的方式，申报人或者被推荐对象所在单位根据评选条件推荐侯选人，按照隶属关系和管理权限，各县市区属企业、单位由所在县市区人力资源和社会保障部门组织行业主管部门评选并推荐；市属企业、单位由市行业主管部门（或园区）负责自下而上组织评选并推荐；中央、省属在怀单位自行组织评选，直接向“怀化市技能大师”专家评审委员会办公室推荐。
2、由有关专家组成评审委员会，审阅申报材料、现场评议;

3、将评出的初选人员在相关媒体公示并组织考察;

4、报怀化市人力资源和社会保障局审批。
五、提交材料

1、《怀化市技能大师申报表》；

2、不少于1500字的事迹材料；

3、申报人所在单位主管部门的推荐函或自由申报者所在县市区人社部门的推荐函。

六、评选时间安排

1、10月中旬前出台《怀化市技能大师评选表彰管理办法》，以及评选方案;

2、报名及递交资料截止日期：11月16日（资料统一上报市人社局职业能力建设科（1206室），联系电话：2712852）；

3、11月16日至11月底初选并在网上及相关媒体公布；

4、12月份正式公布评选本市结果，举行授予技能大师仪式，并大力宣传。



