附件2
	部门整体支出绩效自评表
	预算部门名称
	怀化市人力资源和社会保障局　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	2073.14
	2310.81
	2124.26
	10
	102.47%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：2102.20
	其中：基本支出：1551.41

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：572.85

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：22.07
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	就业形势总体平稳，社会保障工作稳步推进，人事人才服务不断提升，和谐劳动关系机制逐步健全，省市重点民生实事全面完成，人社服务不断提质。　　
	（1） 紧跟中心大局，聚焦产业抓
就业。一是就业规模持续扩大，失业水平有效控制。新增就业岗位4.45万个，实现城镇新增就业3.94万人，农村劳动力转移就业4.05万人。二是重点群体就业稳定，帮扶成效持续巩固。三是企业用工服务不断优化，招聘活动覆盖广泛。2025年全市举办线上线下招聘会970余场，帮助企业解决用工需求2.2万人。四是就业政策协同发力，助企纾困效果显著。打造“嗨·小心点”工伤预防主题宣传品牌，开展精准式工伤预防宣传和精准化工伤预防培训。2025年市本级工伤认定案件同比减少10%，工伤治理成效明显。
（2） 紧贴群众期盼，增进福祉惠民
生。一是人社领域群众身边不正之风和腐败问题集中整治工作持续推动。持续健全人才培养、使用、评价与激励机制。技能人才培养力度加大，围绕“5+10”产业链需求，推广“四单”培训与企业新型学徒制，全年开展职业技能培训1.58万人，累计发放培训补贴2545.29万元。二是社会保障体系保持稳定。三是社保待遇水平稳步提高。四是工伤预防质效有效提升。五是重点民生实事统筹推进。
（3） 紧抓发展所需，做强人力优
服务。一是人才培养体系更加健全。专业技术人才持续增加，完善职称评价制度，强化职称评审监管，全市申报职称评审4840人，职称考试7434人，职称认定1702人。二是人才引进渠道持续拓宽。深入实施“五溪人才计划”，引进各类人才84名。三是产教融合平台建设不断建强。四是人力资源服务能级提升。
（4） 紧扣战略全局，深化改革增
动能。一是深入推进就业一致性评价机制改革。二是全面推进社保领域改革。三是有效推动薪酬体系改革。
（5） 紧盯重点领域，防范风险守
底线。一是根治欠薪成效显著。持续高压治理欠薪问题，立案受理拖欠农民工工资举报投诉案件51起，已办结51起（涉及农民工736人，涉及金额778.58万元）；协调农民工工资欠薪案件444件，涉及人数6076人，涉及金额9197.42万元，结案率100%。二是争议调解仲裁提质增效。劳动人事争议处理能力全面提升，全市各级劳动人事争议仲裁机构共受理案件1080件，涉及劳动者人数2102人，涉及金额5759.38万元，结案率达98.3%，调解成功率达80.2%。三是基金监管不断强化。建立“一单四制”工作制度，深入实施“411”、高频自查和第三方审计监管机制，核查疑点数据6110条，追回资金222.84万元。四是人事管理规范有序。事业单位招聘规范开展，2025年全市共招聘1053人。五是信访源头治理深入推进。市县两级人社局长每月集中开门接访，信访办理情况每周通报、讲评，信访接待室每日专班值守，妥善化解各类复杂信访问题百余起。


	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	成本指标
	经济成本指标
	基本支出控制
	≤1407.31万元
	1551.41万元
	10
	8
	

	
	
	
	项目支出控制
	≤665.83万元
	572.85万元
	10
	10
	

	
	
	社会成本指标
	减少群众办事时间成本
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	生态成本指标
	绿色办公
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	产出指标

	数量
指标
	城镇新增就业人数
	3.5万人
	3.94万人
	10
	　10
	　

	
	
	
	基金总收入
	175亿元
	202.84亿元
	　10
	　10
	　

	
	
	质量
指标
	社会保障水平
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	社会保障水平
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	时效
指标
	完成及时性
	2025年12月31日前
	2025年12月31日前
	10
	10
	　

	
	效益指标

	经济效
益指标
	就业带动经济增长
	效果明显
	效果明显
	5
	5
	　

	
	
	社会效
益指标
	就业公平与民生保障
	效果明显
	效果明显
	5
	5
	　

	
	
	生态效
益指标
	办公资源循环利用
	效果明显
	效果明显
	5
	5
	　

	
	
	可持续影响指标
	形成一系列行之有效的长效机制，促进工作持续开展
	效果明显
	效果明显
	5
	5
	　

	
	满意度
指标

	服务对象满意度指标
	参保群众满意度
	≥90%
	96.30%
	10
	10
	　

	总分
	100
	　98
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