市工伤保险服务中心部门整体支出

绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况

我单位于2005年成立，下设办公室、财务科、征缴科、审核计发科、老工伤科五个科室。基本职能主要是为机关企事业单位工伤职工提供保险保障、负责工伤保险基金的收缴和管理、负责工伤保险基金的预决算及有关的收支管理等工作。

我单位编制人数18人，2020年末实际在职人数12人，退休人员2人，临时聘用人员5人。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围。
2020我单位整体支出决算数为203万，主要包括包括人员经费以及日常公用经费支出。主要涉及工资福利支出、商品服务支出、对个人及家庭补助支出以及其他支出。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2020年年末决算支出为2032577.42元，其中工资福利支出为1543146.1元，商品服务支出为451711.32元，对个人和家庭的补助为37720元。其中“三公”经费支出为24382元，包括公车运行维护费0元，接待费24382元，出国出境费0元，严格控制在预算之内。

2020年我单位收到财政拨专项业务工作经费385000元，主要用于工作人员及临聘人员工资福利支出和工伤保险征缴信息系统维护费用支出。在征缴经费的有力支持下，保证了我单位工作的正常运转，较好的完成了上级下达的年度任务。

2020年我市参保人数为40.6万人，征缴工伤保险费15306万元；市本级征缴工伤保险费3632万元。

三、资产管理情况
我单位固定资产主要由使用部门保存和管理，每部门设置一名主管人员负责，办公室及财务科对各部门资产使用情况实行监管。2020年年末我单位固定资产总净值56469.58元，其中通用设备净值14489.08元；家具用具类净值41980.5元。
四、部门整体支出绩效情况
2020年我单位年初预算支出为1468700元，其中工资福利支出1124300元，商品服务支出344400元；年末决算实际支出2032577.42元，其中工资福利支出1543146.1元，商品服务支出451711.32元。较预算相比工资福利增长加418846.1元，原因为除工资正常增长外，临聘人员工资福利、奖金未纳入预算。商品服务支出较预算增加107311.32元，主要由于我单位以劳务派遣形式聘请临时用工2人，未纳入预算等。

五、存在的主要问题
由于我单位任务重，责任大，现有在职人员根本就不能保障工作的正常运转，历年来一直在聘请临时工作人员开展各项工作。2020年年末我单位有临聘人员5名。由于临聘人员的工资福利不能纳入预算，征缴经费基本只能保障临聘人员的工资福利待遇，无法开展其他工作，如工伤业务软件系统急需维护升级等等，存在一定经费缺口。
六、改进措施和有关建议
   建议相关部门给我单位配齐工作人员，以满足日常工作运转，同时经费得到进一步保障，更好地做好全市工伤保险工作，维护好工伤群众的权益。
