附件1
[bookmark: _GoBack]部门整体支出绩效评价基础数据表
                                       
	财政供养人员情况
	编制数
	2025年实际在职人数
	控制率

	
	55　
	52　
	94.6%　

	经费控制情况
	2024年决算数
	2025年预算数
	2025年决算数

	三公经费
	13.45　
	11.0
	10.74　

	   1、公务用车购置和维护经费
	10.7
	8.5
	3.28　

	       其中：公车购置
	　
	　
	　

	             公车运行维护
	10.7
	3.28　
	3.28　

	   2、出国经费
	　
	7.22　
	7.22　

	   3、公务接待
	2.75　
	0.5　
	0.24　

	项目支出：
	7228.45
	3414.34
	2671.46　

	    1、业务工作经费
	302.5　
	235
	235

	    2、运行维护经费
	54.45　
	　
	　

	3、本级专项资金
（一个专项一行）
	1582.17
	1793.94
	1788.94

	慈善基金
	10
	5
	0

	一次性抚恤费
	1542.17
	1758.94
	1758.94

	“迎新春送温暖”专项经费
	30
	30
	30

	4、其他事业类发展资金
	5289.33
	1385.4　
	647.52　

	公用经费
	361.45　
	210.57
	210.57　

	    其中：办公费
	21.4　
	11.59
	11.59　

	          水费、电费、差旅费
	43.33
	23.78　
	23.78　

	          会议费、培训费
	1.84　
	1.77　
	1.77　

	政府采购金额
	——
	35.0　
	721.6　

	部门基本支出预算调整 
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2025年完工情况）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	    
坚持从严管控、源头治理、全员参与、长效常态原则，聚焦经费开支、公务活动、资源能耗、资产管理等重点领域，压减非刚性、非重点、非必要支出，坚决杜绝铺张浪费、违规开支行为，全面提升单位资源使用效益，树立勤俭节约、务实高效的机关作风。　



说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
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