附件2
	部门整体支出绩效自评表
	预算部门名称
	怀化市人民政府办公室　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	2557.97
	3397.94
	3277.37
	10
	96.45%
	9.64

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：3202.58
	其中：基本支出：1943.9

	
	政府性基金拨款：160
	项目支出：1333.48

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	在市委市政府的坚强领导下，抢抓历史机遇，奋起二次创业，为深入实施“五新四城”战略，权力推动高水平开放、高质量发展贡献智慧和力量。　　
	　一是不断提神政务服务的效能。二是深入推进纪律作风建设。三是持续激发干部队伍活力。四十全面完善后勤保障服务。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	成本指标
	经济成本指标
	部门整体支出成本
	2557.98
	3277.37
	10
	7.18
	年中追加预算

	
	
	社会成本指标
	社会成本节约率
	0
	0
	5
	5
	

	
	
	生态成本指标
	生态环境成本节约率
	0
	0
	5
	5
	

	
	产出指标

	数量
指标
	高效处理各类来文
	4000
	4500
	2
	2
	

	
	
	
	开展调研次数
	40
	431
	2
	2
	

	
	
	
	政府公报编制
	12
	12
	2
	2
	

	
	
	
	开展督查活动
	12
	197
	2
	2
	

	
	
	
	会议服务次数
	5
	20
	2
	2
	

	
	
	质量
指标
	资金使用合规性
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	全年履职目标完成率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效
指标
	工作完成时间
	2025年12月31日前
	2025年12月31日前
	10
	10
	

	
	效益指标

	经济效
益指标
	助力营商环境提升
	效果明显
	效果明显
	5
	5
	

	
	
	社会效
益指标
	协调政府及各部门运转通畅通
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	

	
	
	生态效
益指标
	生态效益情况
	效果明显
	效果明显
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	建立健全政府工作长效机制
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	

	
	满意度
指标

	服务对象满意度指标
	社会公众满意度
	90%
	97.12%
	10
	10
	

	总分
	96.82
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