2024年度怀化市湖天中学整体支出

绩效自评报告
一、部门概况
（一）部门（单位）基本情况。
1.主要职能职责
怀化市湖天中学隶属怀化市教育局直管，是一所公办的全日制高中学校。主要职能职责是贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律法规，坚持依法治教、依法治学。实施高中阶段学生的学业及素质教育、培养德智体美等全面发展的学生，促进教育发展。

2.机构设置情况 
怀化市湖天中学作为一级部门预算单位，内设科室为：办公室、教务处、学生处、教研处、现代教育技术室、总务处。

3.人员编制情况
2024年年初编制预算人数为242人，年初实有人数230人，在职人数223人，退休人员7人；年末人员编制为242人，年末实有人数228人，在职人数221人，退休人员7人，在职人员控制率91.32%，未超过编制数，控制较好。

4.绩效目标设定情况
2024年是深入践行党的二十大精神、持续推动教育高质量发展的奋进之年，在市委、市政府的亲切关怀下，在市教育局的坚强领导下，学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持“办珍惜生命的教育、弘扬公德的教育、造就英才的教育、朝气蓬勃的教育”的办学理念，全面贯彻党的教育方针和落实立德树人根本任务，全体湖天人躬耕教坛，砥砺前行。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
2024年部门整体支出为6103.02万元。
按支出性质分类，基本支出4778.73万元，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及工会经费等日常公用经费。项目支出1324.29万元，指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等。
按支出经济分类，工资福利支出5012.35万元，商品和服务支出855.13万元，对个人和家庭的补助54.99万元，资本性支出180.55万元。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出
基本支出指保障单位正常运转，完成日常工作任务而发生的支出。
2024年基本支出3984.18万元。其中工资福利支出3488.21万元，商品和服务支出430.7万元，对个人和家庭的补助39.99万元,资本性支出25.28万元。
我校严格按照资金管理要求，加强资金管理，严格遵守中央和省、市各项财经规章制度，严格支出标准和范围，切实提高资金使用效益。
2024年“三公”经费预算2万元，实际支出0.33万元：
1.公务接待费用
2024年学校未发生公务接待开支，此项费用不存在。
2.公款出国（境）费用
2024年学校没有出国(境)事项发生，此项费用不存在。
3.公车用车购置及运行维护费
2024年发生公务用车运行维护费0.33万元，为单位公车维修费。无公车购置费。
学校在公务接待上，严格执行中央“八项规定”和上级有关文件要求，积极响应国家廉政号召，努力做到“三公”零开支。
（二）项目支出
2024年我校项目支出240.18万元。其中财政专项业务工作经费51.58万元（含校园保安经费32.59万元，校方责任险3.99万元,联合办学经费15万元），学校消防改造50万元，高考考点建设补助资金（高考监控室升级改造）45.23万元，2023体育场馆改造37.21万元等。

我校严格执行《怀化市本级财政专项资金管理办法》、《怀化市本级政府投资项目工程预结（决）算管理办法》等相关制度，坚持“专款专用，严格把关”的原则，由专人负责监督专项资金的开支，规范专项资金管理，保证资金安全、高效运行。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。
我校针对不同专项内容，将工作任务细化到各部门，各个专项严格按照程序进行开展。在市财政局和教育局的监督下，由后勤总务处负责专项的具体实施，依据相关文件精神，确保专项质量，完工后由本校及相关部门进行检查验收。
（二）项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。
我校严格执行《怀化市本级财政专项资金管理办法》、《怀化市本级政府投资项目工程预结（决）算管理办法》等相关制度，实行项目责任制管理。学校领导负责项目的督导工作，认真履行职责，做好项目的管理。
四、资产管理情况
学校建立了完整的财务管理和资产管理制度，机构及人员设置齐全，预算信息公开及时，非税收入收缴及时，资产管理有制度、有机构、有人员。总务处专人管理全校资产，资产增加、处置都有完善的手续及流程，做到提高资产运行绩效，强化资产管理。
五、政府性基金预算支出情况
2024年单位政府性基金预算支出37.21万元，为结转2023年体育场馆改造资金购置的LED屏。
六、国有资本经营预算支出情况
2024年本单位无国有资本经营预算支出。
七、社会保险基金预算支出情况
2024年本单位无社会保险基金预算支出。
八、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。
2024年怀化市湖天中学履职效益情况良好，各项支出围绕教育教学质量、学生健康发展、安全管理、教师队伍建设等核心目标进行。认真遵守各项财务规章制度，严格执行各项支出审批程序，确保专款专用，无截留、挤占或挪用，“三公”经费响应零开支号召、厉行勤俭节约。项目按计划组织实施，确保专项资金合理使用，切实提高资金效益。
（二）评价指标分析（或综合评价情况）。
1.经济性分析
2024年依据部门预算，严格控制日常开支，确保日常开支在厉行节约指标数内。
截至2024年12月31日，我校核定编制数242人，实际在编221人，控制率91.32%。预算执行方面：预算控制率、预算收入完成率、预算支出完成率、公用经费控制率、“三公”经费总体控制都达要求。
2024年“三公”经费预算2万元，实际支出0.33万元。支出与去年相比，减少0.66万元。学校严格执行党政机关公务接待管理规定，尽力压缩“三公”经费等支出。    
2.效率性、有效性分析
2024年我校各项工作进展顺利，成效良好。学校坚决贯彻执行国家教育方针，加强资金管理，贯彻落实中央“八项规定”精神，切实提高资金使用效益，保障学校可持续运转。学校注重学生全面发展，在艺体等方面取得不斐的成绩：田径，怀化市青少年学生田径运动会团体总分第一名。在2024年湖南省中学生田径比赛在39所参赛学校中排名第六，首次进入全省中学生田径比赛前八名，为怀化市历史最佳成绩；男足，湖南省青少年足球联赛省第六名、湖南省青少年田径锦标赛第六名，年怀化市青少年校园足球高中联赛冠军；男篮，湖南省中学生篮球比赛第六名，怀化市中学生篮球赛冠军；女篮，湖南省青少年篮球锦标赛第七名，湖南省中学生篮球比赛第五名，怀化市普通高中学生篮球比赛第一名；体育舞蹈，化市第三届排舞锦标赛一等奖；湖南省艺术展演，中学组器乐一等奖，中学组舞蹈一等奖。

3.可持续性分析
2024年年末学生总人数2589人。学校坚持以人为本，科研兴校，特色办学，全面推进素质教育，全面贯彻党的教育方针和落实立德树人根本任务，引导和培养学生德智体美劳等方面全面发展。
九、存在的问题及原因分析
部门预算编制不够具体，预算执行存在偏差。绩效指标设置有待进一步完善，指标未能全面、精确反映整体绩效水平。学校资产种类多、数量大，对于需要移交、报废的资产，处置手续办理不够及时。
十、下一步改进措施
1、细化预算编制工作，规范部门预算收支核算，认真做好预算的编制。进一步加强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

2、加强资产管理力度，进一步完善资产管理制度，最大限度地提高资产使用效率。
3、加强财务管理，严格财务审核。进一步完善和改进各项财务制度，合理配置校内各项教育资源，提高学校财务管理的水平与效率。鼓励相关工作人员多参与业务培训及学习活动，面对新形势、新机遇和新挑战，进一步树立信心，理清思路，突出重点，勤奋工作，讲究实效，为提升业务水平而不懈努力。
十一、绩效自评结果拟应用和公开情况
将绩效自评结果作为下一年度预算安排和调整的重要依据。按照信息公开的有关要求，因本单位门户网站公示，接受社会监督，增强财政资金使用的透明度。
十二、其他需要说明的情况
无。
 
