九三学社怀化市委2018年整体支出绩效自评报告
     一、单位概况
（一）单位基本情况
1.机构及人数
    九三学社怀化市委为正处级行政全额拨款单位，单位领导职数1人，内设机构2个，内设机构领导职数2人，核定行政编制3人，现有领导干部（副处级）1人，内设机构领导干部（正科级）2人，实有在编在岗干部3人。
2.部门职责
     九三学社是以科学技术界高、中级知识分子为主的具有政治联盟特点的政党，是接受中国共产党领导，同中国共产党通力合作的亲密友党，是进步性与广泛性相统一，致力于中国特色社会主义事业的参政党，九三学社怀化市委主要有参政议政、民主监督、参加共产党领导的政治协商三大职能，广泛开展社会服务。
3.重点工作计划

2019工作重点：1、在抓学习上下功夫，广泛凝聚思想共识；2、在抓质量上下功夫，扎实抓好三方面重点工作；3、在抓落实上下功夫，强化市委委员责任；4、在“严”字上下功夫，强化底线思维。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

九三学社怀化市委2018年整体支出72.05万元，主要用于支付机关人员经费以及为保障机关正常运转完成日常工作任务而发生的公用经费。
    二、整体支出管理及使用情况
    （一）基本收入
      2018年单位预算经费拨款收入74.70万元，上年结余0.43万元，共计75.13万元。其中财政经费拨款收入74.70万元包含：一般公共服务支出72.52万元。
    2018年单位“三公”经费控制指标为：公务接待费4.3万元，车辆运行费5万元。
    （二）基本支出
     九三学社怀化市委2018年全年共计支出72.05万元，年末结转和结余3.08万元。主要包含人员支出、公用经费支出，具体支出情况如下：
    1、工资福利支出33.05万元，主要包括基本工资支出、津补贴支出、奖金支出、其他工资福利支出、社会保障缴费。
    2、对个人和家庭的补助0万元。
    3、商品和服务支出37.76万元，主要包括办公费、邮电费、印刷费、差旅费、维修费、会议费、培训费、劳务费、其他交通费用、其他商品和服务支出，其中“三公”经费公务接待费1.4万元，公务用车运行维护费0万元。
    4、资本性支出1.24万元，主要是办公设备购置1.24万元。
    2018年，九三学社怀化市委严格遵守法律法规和财经纪律，严格执行市财政局的相关规定，无自行提高支出标准和范围、无擅自改变资金用途和调整支出项目，严格执行中共怀化市纪委、怀化市财政局下达的厉行节约控制指标，没有突破各项指标控制数。
    三、部门专项组织实施情况
    2018年九三学社怀化市委没有实施专项项目。
    四、资产管理情况
     建立健全固定资产从“入口”到“出口”的内部管理制度，规范单位购建、使用管理、报废报损、内部转移、转让出售等行为。
    固定资产的购置坚决执行政府采购制度，纳入政府采购范围，节约使用国家资金，新购入的固定资产，由使用部门填写固定资产验收单。固定资产验收单一式三份，经使用部门负责人、验收人、保管人签字后，一份由使用部门留底，一份交保管部门，一份连同发票交财务人员进行相关账务处理。
    固定资产的处置，严格按市财政局规定程序申报、审批，经审批同意后，方能进行处置，杜绝资产处置的随意性。财务部门及时注销已处置固定资产账面价值，做到账实相符。
五、整体支出绩效情况
1.经济性分析

预算控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率100%，未超过控制标准；“三公经费”预算总额变动下降，经费控制情况较好，“三公经费”控制率良好。
2.有效性和效率性分析
（1）提案督办开辟新方法。2018年，社市委主动作为，加强与提案承办单位的联系，组织社内人大代表，政协委员深入问题现场，分析原因，提出具体措施和建议，确保了提案按时落实到位。提案《关于黄金坳中小学生安全饮用水问题亟待重视》，社市委3次到黄金坳中小学校现场查看，协调鹤城区委、政府解决20万元资金，解决了黄金坳中小学生2000多人的安全饮用水问题。
（2）脱贫攻坚展示新形象
一是争取省扶贫项目资金10万元，在中方镇袁家镇坳头寸冷溪坑生态养鱼，带动了88户319人脱贫致富；二是组织社内文化、教育、医疗、农业等方面的专家赴贫困县开展“五下乡”活动；三是全年共组织社内志愿者参与帮扶留守老人，留守妇女，留守儿童等工作80余次，受益人群超过5000人次，走访慰问老党员、建档立卡贫困户、老寿星、抗战老兵300多人次，资助慰问资金4万余元；四是全年开展捐资助学芷江、新晃、麻阳、通道、靖州等贫困地区学生40人次，资助金额30万元。五是社市委主委班子成员、市委委员、机关干部坚持每月1次深入自己所联系的扶贫户，全力帮助贫困户脱贫致富。
3.可持续性分析
一是组织建设稳步推进。高质量做好社员发展、高质量完成培训学习、基层组织生活常态化开展；二是加强机关自身建设。转变工作作风、开展关爱社员活动、加强廉政纪律建设；三是突出社员本职工作业绩。
六、存在的主要问题
要不断加强业务水平建设。
