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2021年度怀化市老干部教育活动中心整体支出绩效自评报告

单位名称：怀化市老干部教育活动中心（盖章）

2022年6月30日

（此页为封面）

部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
1.机构及人数
怀化市老干部教育活动中心作为怀化市委老干部局的二级部门预算单位，内设科室为：办公室、教学服务办公室、电教设备管理办公室、活动指导办公室。2021年末编制人数13人，其中行政编0人，参公编13人；2021年末实有人员13人。

2.部门职责
做好市直机关老干部和其他老年人文化体育活动的协调管理服务，对全市老年活动组织的建立和活动设施的建设进行指导；负责市直机关老干部老有所学年度方案的制定和实施，督促指导各单位组织开展有益于老同志身心健康的文化体育活动，加强老干部思想政治工作，开展老有所学，负责各老年协会组织的工作协调、管理、服务工作。

3.重点工作计划

（1）按要求做好清廉机关建设工作。全面提升机关党建质量，加强对党员干部的教育监督管理。定期排查单位廉政风险点，力戒形式主义，官僚主义。
（2）以迎接党的二十大为主题，继续做好各老年协会活动开展的服务工作，活动中心将更加注重创新活动理念、方式和内容，让协会的活动更加丰富多彩。
（3）强化党支部组织建设，建设一支高素质的党员队伍，每月开展一次党员活动主题日活动，按照规定应予公开的党务工作内容，于公告栏进行公示。
（4）精心安排组织活动，在活动质量上求突破。将着力打造有规模、有特色、有影响的活动载体，提高活动质量。

（5）做好常态化疫情防控和安全生产工作。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

怀化市老干部教育活动中心2021年整体支出465.13万元，主要用于支付机关人员经费以及为保障机关正常运转完成日常工作任务发生的公用经费。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
怀化市老干部教育活动中心2021年部门整体全年共计支出465.13万元，年末结转和结余0元。主要包含人员支出、公用经费支出，具体支出情况如下：
1、工资福利支出195.42万元，主要包括基本工资支出、津补贴支出、奖金支出、其他工资福利支出、社会保障缴费。、对个人和家庭的补助8.58万元。
3、商品和服务支出256.44万元，主要包括办公费、邮电费、印刷费、差旅费、会议费、培训费、劳务费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出，其中“三公”经费：公务接待费0.3万元。
4、资本性支出4.69万元，主要是办公设备购置3.56万元和专用设备购置1.13万元。
2021年，怀化市老干部教育活动中心严格遵守法律法规和财经纪律，严格执行市财政局的相关规定，无自行提高支出标准和范围、无擅自改变资金用途和调整支出项目，严格执行中共怀化市纪委、怀化市财政局下达的厉行节约控制指标。
（二）专项支出
2021年怀化市老干部教育活动中心没有实施专项项目。

三、部门专项组织实施情况
2021年怀化市老干部教育活动中心没有实施专项项目。

四、资产管理情况
建立健全固定资产从“入口”到“出口”的内部管理制度，规范单位购建、使用管理、报废报损、内部转移、转让出售等行为。

固定资产的购置坚决执行政府采购制度，纳入政府采购范围，节约使用国家资金，新购入的固定资产，由使用部门填写固定资产验收单。固定资产验收单一式三份，经使用部门负责人、验收人、保管人签字后，一份由使用部门留底，一份交保管部门，一份连同发票交财务人员进行相关账务处理。

固定资产的处置，严格按市财政局规定程序申报、审批，经审批同意后，方能进行处置，杜绝资产处置的随意性。财务部门及时注销已处置固定资产账面价值，做到账实相符。

五、部门整体支出绩效情况
1、经济性分析

预算控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率100%，未超过控制标准；“三公经费”预算总额变动下降，经费控制情况较好，“三公经费”控制率良好。

效率性和有效性分析

从政治理论学习入手，每周星期五为固定的理论学习日。系统学习习近平新时代中国特色社会主义思想以及重要讲话精神， 2021年党支部自身组织集中学习12次，按时参加局党总支组织的“每周一学”和“每月一讲”学习活动，全年共集中学习50余次。全年以党史学习教育活动为主线，组织支部全体党员到通道转兵纪念馆开展党性教育活动；组织支部党员及老年大学党员代表前往市烈士陵园开展“清明祭英烈”活动，缅怀革命先烈，传承红色基因。在各涉老协会组织开展党史学习教育演讲比赛、文艺汇演、书画展、课前五分钟（微党课）等“永远跟党走”系列主题活动。

全年将创建“模范机关”融入单位中心工作，大力开展创先争优活动，努力将创建“模范机关融入单位中心工作，坚持把创建”模范机关“与业务工作同谋划、同部署。我中心于2020年获得怀化市文明红旗单位称号，在巩固现有精神文明建设成果的基础上，狠抓干部职工队伍建设和软、硬环境建设，卓有成效的开展单位精神文明建设。

配合市委老干部局、市委离退休干部工委，在活动中心建设了“美在金秋，怀化老党员之家”，老党员之家是集“党建工作、学习教育、文体活动、发挥作用”为一体的共享式老党员学习活动平台，着力打造一个市直单位老干部就近学习、就近活动、就近得到关心照顾，持续发挥作用的有效平台。自2020年10月份建成以来至今，共接待50余批共计1000余人次前来参观政治生活馆，上党课，唱红歌和进行“不忘初心，牢记使命”以及党史学习教育等活动。

3、可持续性分析
建立健全了财务、人事、保密、签到等各项管理制度，这些制度的出台为单位管理提供了有力保障，进一步规范干部工作作风，让全体干部职工更好地为在大楼里活动的老同志们提供优质的服务，耐心细心的做好各项工作。加强老年大学规范化管理，完善学校管理制度。今年学校已推出《学校管理制度汇编》（修订稿）和《怀化市老干部（老年）大学教学大纲》，今后将不断推进管理规范化和逐步实行学制制。

六、存在的主要问题
预算控制不到位，预算控制率较高。

七、改进措施和有关建议
加强对年初预算的编制规范化、科学化。
