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一、部门概况
（一）部门（单位）基本情况。
1、机构设置情况
中共怀化市委组织部作为一级部门预算单位，内设科（室、中心）为：办公室、研究室、人事科、机关党委、市委党建办、组织指导科、党代表联络办、党员管理科、干部一科、干部二科、干部三科、干部规划办、公务员一科、公务员二科、公务员三科、干部信息科、干部监督科、举报中心、干部教育科、人才科、考核评价科、党员教育中心（信息化建设中心）、人才发展服务中心、通道转兵红色资源教育中心。
2、人员编制情况
2025年年末实有在职人数72人。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
2025年度整体支出总额为2375.46万元，主要用于人员支出及日常工作保障支出。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出
基本支出是保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于人员工资、社保等人员经费以及办公费、差旅费、办公设备购置等日常工作经费。2025年一般公共预算支出2375.46万元，其中基本支出总额为1713.37万元，占一般公共预算支出的72.13%。“三公经费”年初预算为43万元，2025年实际支出39.92万元，其中公车购置24.99万元，公车运行维护14.51万元，公务接待0.42万元。
（二）项目支出
2025年一般公共预算支出2375.46万元，其中项目支出662.09万元，占一般公共预算支出的27.87%。主要用于公务员招录及初任培训、党员教育、党建工作等方面。
三、项目组织实施情况
各项目资金安排责任科室及责任人负责，按项目资金的用途专款专用。在使用项目资金时，严格执行项目资金使用的相关规定和财务制度，同时对各项目资金的使用进行监督，并开展绩效自评工作。
四、资产管理情况
一是提高资产运用率。通过资产日常管理，能够最大化固定资产利用效率，保障单位各项工作的高效开展。
二是提高财务管理水平。充分运用资产系统的各项功能开展资产日常管理工作，有助于提高资产的盘活及盘点工作效率。能够提高资产运用率，避免不必要的资产流失，提高核算的准确性。
五、政府性基金预算支出情况
2025年我部门无政府性基金预算支出。
六、国有资本经营预算支出情况
2025年我部门无国有资本经营预算支出。
七、社会保险基金预算支出情况
2025年我部门无社会保险基金预算支出。
八、部门整体支出绩效情况
1、围绕凝心铸魂，汇聚抓改革促发展的强大动力。聚焦干部教育培训主题主线，举办处级干部进修班、中青年干部培训班等主体班；推动通道转兵红色资源开发利用，通道转兵红色资源教育中心被省委组织部列入全省五个示范教学点之一。围绕我市发展重点，依托上海交通大学、中南大学等平台，举办外向型经济高质量发展、产业高质量发展、文旅产业融合发展等专题培训班。持续选派年轻干部到上海市杨浦区和怀化国际陆港经开区等地学习锻炼，为经济发展部门干部和年轻干部开拓视野、提升本领搭建平台。及时发挥正向激励机制作用，市县两级共对在第五届湖南旅发大会、重大项目建设等重点专项工作中表现突出机关事业单位集体、机关事业单位工作人员开展及时奖励。
2、强化选贤任能，锻造堪当重任的高素质干部队伍。坚持凭德才和实干实绩选拔任用干部，积极运用要素分析法选优配强地方领导班子，提拔重用实绩突出的市管干部。提前对县市区领导班子进行分析研判，摸清一批年轻干部情况，着眼换届需求提前配备一批年轻干部、女干部、党外干部进县市区党政班子。制定出台《关于贯彻落实<全国党政领导班子建设规划纲要>的十五条措施》，分层分类推行年轻干部配备预审制度。加强年轻干部培育力度。率先探索建立考核结果“组织预审、多方联审、问题复审”制度和精简优化考核乡镇监测点机制，科学提升考核工作效能。扎实开展领导干部个人有关事项报告查核，持续做好干部日常监督管理各项工作。按照“人岗相适、平稳有序、分步推进”原则实施市县公安机构改革，副处级（含高配）岗位压减。
[bookmark: _GoBack]3、注重强基固本，筑牢坚强有力的战斗堡垒。牢固树立大抓基层鲜明导向，开展乡村治理“小马拉大车”突出问题“回头看”，进一步规范村级组织挂牌，全面完成乡镇（街道）履职事项清单编制工作。新一轮从村（社区）党组织书记中考核招聘乡镇（街道）事业编制工作人员。扎实推进村（社区）“两委”换届工作，确保换届工作平稳有序推进。选派新一轮驻村工作队，实现脱贫村、易地扶贫搬迁集中安置村（社区）、党组织软弱涣散村等“三类村”驻村全覆盖。做实抓细片组邻“三长制”，解决群众急难愁盼问题。制定围绕党员教育培训工作规划总体要求，采取“线上+线下”相结合的方式，推动全体党员应训尽训，精心制作党员教育专题片。
4、突出育才聚才，强化高质量发展的人才支撑。聚焦打造五省边际人才新高地，持续推动“五溪人才计划”提档升级。以构建“5+10”现代化产业体系和建设区域性医疗中心、教育中心为重点，组织市县企事业单位赴西安交通大学等知名高校开展“智汇潇湘·才聚五溪”怀化市2025年招才引才高校行系列活动，引进各类人才，我市招才引智人才回湘工作排全省第四。继续实施科教兴农“三小工程”，湖南农业大学新一批次“支农小队”完成入驻，持续推动科技小院发挥作用。做好省级科技领军人才来怀疗养工作，优化市领导联系服务专家人才制度。
5、坚持从严治部，打造模范部门和过硬队伍。扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，紧扣“学查改”一体推进要求，推动组织部门在学习教育中走在前、作表率。印发严格落实《党政机关厉行节约反对浪费条例》的工作提示，严格控制、规范“三公经费”支出。严格落实全面从严治党主体责任，积极支持驻部纪检监察组开展工作，部务会成员不定期与科室负责人、年轻干部开展谈心谈话和廉政家访。
九、存在的问题及原因分析
部门预算编制需进一步提高精细度。
十、下一步改进措施
在今后的工作中我们将进一步加强对预算编制和执行的监督，提高预算管理水平。同时加强对科室预算执行情况的跟踪，及时发现并解决问题。提高项目绩效目标管理的执行力，提升项目绩效目标管理水平。
十一、绩效自评结果拟应用和公开情况
将按规定公开自评结果，并将自评结果作为后续资金安排、项目申报和配置的重要依据。
十二、其他需要说明的情况
无。
