附件：              2016年度市住房和城乡建设局绩效评估指标分解表
单位编号：41                                                                                                      单位名称：市住建局
	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	指标

属性
	分值
	评估内容及计分办法
	时序进度及要求
	责任单位
	责 任

领 导

	业务

工作

500分
	省下达的绩效评估指标
	省重点民生实事
	A
	80
	1.农村危房改造完成11000户，计40分，未完成的，根据省绩效评估结果扣除相应分值；

2.新增管输天然气用户16000户，计40分，未完成的，根据省绩效评估结果扣除相应分值。
	1.第一季度完成25%，第二季度完成45%，第三季度完成70%，第四季度完成100%；

2.每月25日上报当月完成情况，按季度推进，确保年底完成。
	1.村镇科
	李显军

	
	
	
	
	
	
	
	2.燃气办
	陆安智

	
	
	省重点

项目
	A
	40
	做好气化湖南工程和“两供两治”设施建设工程2个省重点项目协调服务工作，未到位的，根据省绩效评估结果扣除相应分值。
	按季度推进
	燃气办
	陆安智

	
	建筑

产业
	产业

发展
	A
	60
	1.建筑业总产值增长18%，计20分，每少1个百分点扣2分；

2.建筑业增加值增长9%，计20分，每少1个百分点扣2分；

3.全年新增10家资质等级建筑业企业，计20分，每少1家扣2分。
	1.2.按季度完成相应指标。

3.每季度新增资质等级建筑业企业不少于2家，全年不少于10家。
	建工科
	谌业贵

	
	
	行业

管理
	A
	50
	1.建筑工程报建率、施工合同备案率、施工图备案率均达到80%，计10分，每少1个百分点扣1分；

2.严格工程质量验收，一次性验收合格率达90%，计10分，每少1个百分点扣1分；

3.全年全省质量安全监督规范化考核年度平均分达到75分，计10分，低1分扣1分；

4.国有投资建设工程招标率、招标备案率、招标公告发布率均达到100%，计10分，每少1个百分点扣1分；

5.劳保基金征收5000万元，计10分，未完成按比例扣分。
	1.每季度建筑工程报建率.施工合同备案率.施工图备案率不低于80％。2.每季度一次性验收合格率不低于90％；3.每季度在全省质量安全监督规范化中的考核得分不低于75分；4.每季度均达到100%；5.一季度完成1000万元，二季度完成1000万元，三季度完成1500万元，四季度完成1500万元。
	1.2.3.
建工科、

质监站

5.劳保办
	谌业贵

	
	
	
	
	
	
	
	4.建筑市场管理办
	陆安智

	
	房地产业发展
	A
	50
	1.完成房地产开发投资80亿元，计20分，未完成扣2分；  

2.完成全市销售面积增长30%，计20分，未完成扣1分；

3.完成房地产业单位从业人员劳动报酬增长率15%，计10分，未完成扣1分。
	1.1-3月完成投资15亿元；4-6月完成25亿元；5-9月完成20亿元；10-12月完成20亿元。 2.每季度完成。 3.每季度完成。
	房建科
	熊  明

	业务

工作

500分
	安全生产监督执法
	A
	30
	1.每年开展安全生产检查不少于4次，计10分，每少1次扣2分；

2.建筑工地亿元产值死亡率控制在6‰以内，计10分，每超1‰扣1分；

3.全市建筑工地死亡人数不超过3人，计10分，超过1人扣2分。
	1.每季度对各县市区开展相关检查次数不少于1次。2.每季度建筑工地亿元产值死亡率不超过6‰。
	建工科

质监站
	谌业贵

	
	建筑节能与绿色建筑管理
	A
	20
	市本级新建工程项目建筑节能强制性标准执行率在设计阶段达100%，施工阶段达到98%，每低于目标1%扣1分。
	按季度上报报表
	设计科

节能办
	杨琛飞

	
	风景名胜区建设
	B
	20
	完成2个风景名胜区总体规划或者详细规划的评审上报。
	一二季度督促修订编制，三四季度评审上报
	城建科
	李显军

	
	重点工作
	B
	30
	1.中心城区加快实施一批道路扩建工程，打通一批断头路，扩大路网密度，畅通城市交通，计10分；  

2.深入推进新居、安居、宜居工程，启动30个整村推进特色村落项目，着力改善和解决3万贫困人口住房安全问题，计10分；  

3.建设一批城镇公园、小游园和休闲广场，计10分。
	1.成立基础设施办，一季度拟定项目计划，二三四季度每月进行调度。2.二季度分解整村推进任务，三季度督促落实，四季度完成。3.配合牵头单位按季度推进。
	1.3.

城建科

2.村镇科
	熊  刚

李显军

	
	非税收入
	B
	30
	完成《关于下达2016年全市一般公共预算收入计划和市直单位非税收入计划的通知》（怀政办函[2016]26号）确定的非税收入征收任务，并根据市财政局的考核结果折算计分。
	按季度推进
	计财科

建工科
	陈和平

谌业贵

	
	黑臭水体治理
	B
	10
	完成城区黑臭水体治理相关工作任务，按怀化市黑臭水体整治工作领导小组办公室考核结果折算计分。
	配合牵头单位按季度推进
	城建科

建工科

设计科
	李显军

谌业贵

杨琛飞

	
	服务产业园区
	B
	30
	完成《市直部门服务产业园区建设发展工作考评表》任务，按按照怀发[2015]1号文件要求进行考核并折算计分。
	按季度推进
	办公室
	陈和平

	
	创建省级

文明城市
	B
	50
	完成《怀化市创建省级文明城市机关.企事业单位，城区重要位置及窗口单位创建标准》的专项和共性任务，由市文明办进行考核并折算计分。
	1.专项任务：各类公共建筑以及新建住宅设有无障碍设施，每季度新建建筑无障碍设计达标率为80%；

2.共性任务按季度推进
	专项任务：设计科
	杨琛飞

	
	
	
	
	
	
	共性任务：

城建科

办公室
	李显军

陈和平

	服务中心工作

150分
	脱贫攻坚
	B
	35
	按照怀办、怀扶办文件要求，完成《关于印发<2016年县市区脱贫攻坚军令状管理考核方案><2016年市直部门脱贫攻坚责任状管理考核方案>的通知》（怀办[2016]13号）内容任务，按获得优秀、良好、合格等次分别以系数计算得分。
	按季度推进
	人事科
	熊  明

	
	全面建成

小康社会
	B
	35
	完成《关于下达2016年全面建成小康社会推进工作目标任务的通知》（怀办[2016]8号）确定的目标任务，按考评结果折算计分。
	年内完成任务
	城建科

建工科

质监站
	李显军

谌业贵

	
	重点项目建设
	牵头

项目
	B
	35
	牵头完成重点项目年度建设任务，按照《2016年怀化市重点项目建设考核办法》（怀办发[2016]5号）进行考核，依其结果计算得分。
	金时花园二期：1-3月完成投资1000万元；4-6月完成2000万元；5-9月完成4000万元；10-12月完成3000万元。锦江国际：目前处于拆迁阶段，由市政府进行拆迁工作，拆迁完成后才能签订施工合同进行土建施工。时序进度要求待迁完成后才能确定。
	房建科
	熊  明

	
	
	协助

项目
	B
	10
	协助完成重点项目年度建设任务，按照《2016年怀化市重点项目建设考核办法》（怀办发[2016]5号）进行考核，依其结果计算得分。
	按季度推进
	城建科
	熊  刚

李显军

	
	全面深化改革
	B
	25
	完成《中共怀化市委全面深化改革领导小组2016年工作要点》（怀办发[2016]8号）确定的改革事项，根据市委深改办考核结果折算计分。
	年内完成任务
	城建科

办公室
	熊  刚

陈和平

	
	其他服务

中心工作
	B
	10
	协助做好其它部门牵头的市委市政府确定的中心工作，共17项，因服务不到位导致牵头部门投诉经查属实的，每项扣5分。
	按季度推进
	办公室
	陈和平


2016年度市住房和城乡建设局党建与机关管理绩效评估指标分解表
	一级

指标
	二级指标
	三级

指标
	指标

属性
	分值
	评估内容与计分办法
	数据采集

责任单位
	责任单位
	责任

领导

	党建

与

机关

管理

100分
	组织建设
	机关

党建
	B
	20
	①落实基层党建责任制，计10分。以党建考核办法结果计算得分。

②抓好“两学一做”学习教育，计10分。按照市“两学一做”的督导办法计算得分。
	市委组织部

市直机关工委
	机关党委
	熊  刚

	
	
	队伍

建设
	A
	10
	①加强班子和干部队伍建设，计7分。领导班子不团结的，造成不良影响的扣2分；造成严重后果的，扣4分。民主集中制落实不到位，扣2分。班子执行力不到位造成不良影响的一次扣1分，造成严重后果的一次扣2分；新增“三超两乱”问题的，往年“三超两乱”整改未到位的，每起扣1分；未落实“凡提必核”要求的，每起扣1分。公务员遴选考录、事业单位公开招聘和人事考试出现被通报批评或违纪被查处的，每起扣1分。违规进人、超规格调整、超职数配备领导干部的，扣2分。落实军转及军属安置计划任务，未完成的扣2分。未完成机关所属事业单位岗位设置工作，每少1个单位扣0.5分。

②完成统战、共青团、妇儿、科协、老干工作任务，计3分。未按要求做好党外中层干部配备的，扣1分。未开展1次科普活动的扣1分。未落实好妇儿工作的扣1分。按照中办发〔2016〕3号落实离退休老干部待遇、发挥老干部正能量作用，未落实的扣1分，未建立团青组织的扣1分。
	市委组织部

市委统战部

市人社局

市民政局

市委老干局

市编办

市妇联

市科协

团市委
	机关党委

人事科

团委

妇委会
	熊  刚

熊  明

	
	党风廉政建设
	A
	20
	①违反中央八项规定精神、省委九项规定精神、市委“纠‘四风’、治陋习”、“雁过拔毛”专项整治工作的相关规定，被查处的每起扣2分；被立案查处，而免于处分的，每起案件扣1分；对给予党纪处分中警告、严重警告（政纪处分中警告、记过、记大过）处分的，每起案件扣2分；对给予党纪处分中撤销党内职务、留党察看、开除党籍（政纪处分中降级、撤职、开除）处分的，每起案件扣3分；对移送司法机关的，每起案件扣4分。被省纪委立案查处的，加倍扣分。（同一案件受处分对象有多人的，属同一单位的，只扣一次分，在不同单位的，分别扣分。在腐败案件中，违纪对象的主要违纪事实发生在原单位的，对其现单位和原单位各扣一半的分。在追责案件中，已对追责问题发生单位扣分的，相关责任人员已调到其他单位的，不再对其现单位扣分）。

②市委、市政府重大决策部署，市委常委会、市政府常务会议定事项，市领导批示交办事项未按规定时限落实的，每次扣1分；工作质量不符合要求或办理不规范的，每次扣1分；工作未落实或受到市委、市政府通报批评的，每次扣2分。领导干部外出等重大事项迟报、误报的，每次扣0.2分；瞒报、漏报的，每次扣0.5分。
	市纪委

市委办

市政府办

市直机关工委
	①监察室
	唐瑞君

	
	
	
	
	
	
	②办公室
	陈和平

	党建

与

机关

管理

100分
	依法行政

与政务公开
	A
	20
	①推进依法行政，提高依法办事效率，不出现违纪违规行为，计10分。出台的文件有违反党的路线、方针、政策和法律法规的，每件扣1分；市委市政府出台规范性文件中，相关部门会签把关不严，导致文件违背法律和上级文件精神的，每次扣1分，或应会签而拒绝会签的单位每次扣1分；发生失泄密案件被中保委通报批评的每起扣3分，被省保委通报批评的每起扣2分，被市保委通报批评的每起扣1分；因保密管理不到位，被市保委通报批评的，每起扣0.5分。行政行为违法违规的，每起扣0.5分；造成重大损失或恶劣影响的，每起扣2分。因行政过错在电子监察系统产生红牌的，每张扣0.3分。及时落实市委市政府部署的权、责、收费清单工作的，计2分；未按要求落实权、责、收费清单工作的，未编制公布行政权力运行流程，每项扣2分。未按要求落实国务院、省政府取消下放行政审批项目等事项的，每项扣1分。

②深化政务公开，提升政务服务水平，计10分。重点领域政府信息未按要求公开的，每项扣0.5分；未依法依规答复依申请公开政府信息的，每起扣1分。非涉密项目未在全省网上政务服务和电子监察系统办理或未进行数据对接的，每项扣0.5分。部门网站被国办通报批评的，每次扣2分；被省政府办公厅通报批评的，每次扣1分，被市政府办通报批评的每次扣0.5分。未设置本部门政府信息公开指南、未报批审查政府信息公开目录的，扣1分；对市政府门户网站政务信息公开平台内容保障不及时的，扣1分；本部门网站信息更新不及时的扣1分。

③进驻政务中心单位未实现“四个一”（一个窗口受理、一站式审批、一条龙服务、一个窗口收费）办理的，扣2分；“并联审批”牵头单位未履行好职责的，扣1分。未推行限时办结、办事公开，每发现一起扣0.5分，未落实限时办结、办事公开制度造成不良社会影响的，每次扣1分。
	市委办

市政府办

市法制和经济研究室

市编办

市发改委

市纪委（监察局）
	①法规科

②办公室

③行政审批科
	熊  刚

陈和平



	
	综治维稳和信访工作
	综治

维稳
	B
	10
	落实《市直单位、中央省在怀单位综治工作考评办法》，获得先进、合格、基本合格等次的，分别计10分、9分、8分，被黄牌警告，扣5分。
	市委政法委
	办公室
	陈和平

	
	
	信访

工作
	A
	10
	完成《怀化市2016年信访目标管理责任书》工作，计10分。因“不作为、慢作为、乱作为”引发群众越级上访的，正常访的每次扣1分，非正常访的每次扣2分。本单位（系统）干部职工到市赴省进京非正常上访每次扣2分。信访交办件未按要求办理的每次扣0.5分，未办理的每次扣1分。不服从接访调度的每次扣2分，不按要求派人参加接访的每次扣1分。未按要求组织领导干部接访下访的，发现一次扣1分。应开通而未开通网上信访信息系统的，扣10分。
	市信访局
	办公室
	陈和平

	
	宣传思想工作
	A
	10
	①落实党组（党委）中心组学习制度、意识形态工作主体责任制，加强社会舆论引导和监控，计10分。中心组学习少于6次12天的，每少1次扣1分，少1天扣0.5分；②本部门（系统）因管理不善发生意识形态事件，或发生突发重大敏感舆情处置不当引发舆论事件，每起扣5分；应对媒体不力，出现重大负面报道和新闻舆论事件，每起扣3分；未按要求受理、办理、回复在人民网地方领导留言板、问政湖南、红网百姓呼声、华声在线民情直通车、红网怀化论坛、五溪论坛等处涉及本单位（系统）的网民留言的，一件（次）扣1分，因回复不及时不恰当引发重大舆情事件的，每次扣1分。
	市委宣传部
	①机关党委

②办公室
	熊  刚

陈和平

	党建

与

机关

管理

100分
	安全生产
	C
	扣分制
	落实安全生产目标管理责任制，确保生产安全。本单位（系统）发生一般事故的，每起扣1分；发生较大事故的，每起扣3分；发生重大事故，每起扣5分；发生特大事故，每起扣10分；往年度瞒报、谎报较大及以上事故经查实的，今年加倍扣分。
	市安监局
	办公室
	陈和平

	
	计划生育
	C
	扣分制
	落实计划生育年度考核方案，按照市卫计委年终考核结果进行扣分，最多扣5分。
	市卫计委
	办公室
	陈和平

	
	机关管理
	应急

管理
	C
	扣分制
	误报、迟报、漏报突发事件信息的，每次扣0.5分；谎报、瞒报的，每次扣2分；未按要求制订、修改应急预案的，扣1分；突发事件处置不当，造成重大影响的，每次扣5分。
	市委办

市政府办
	办公室
	陈和平

	
	
	财政

管理
	C
	扣分制
	①“三公”经费预算，未按要求公开或“三公”经费支出超过预算的，每项扣1分。专项资金和部门整体支出预算绩效目标申报不完整不规范、资金管理办法不规范、指标下达不及时、绩效评价不及时不科学、绩效目标和绩效评价报告未按要求公开、对绩效评价发现的问题整改不到位的，每起扣0.5分。违规分配使用财政资金，被给予行政处罚的，每起扣3分。

②审计发现一般性问题未在规定时间内整改到位的，每起扣0.2分；审计发现严重违法、违规（纪）问题的，每起扣1分，未在规定时间内整改到位的，加扣0.5分。
	市财政局

市审计局
	计财科
	陈和平

	
	
	创卫

工作
	C
	扣分制
	完成市创卫办交办的各项工作任务，未完成的每项扣1分，最多扣5分。
	市创卫办
	办公室
	陈和平

	
	
	办公用房管理
	C
	扣分制
	超标办公用房未腾退到位的，每项扣1分。
	市政府办

市机关事务局
	办公室
	陈和平

	
	
	绩效评估日常管理
	C
	扣分制
	绩效评估过程管理不到位的，导致绩效评估数据、材料报送不及时的，每迟报1个工作日扣0.1分；数据出现失真，每次扣2分；报送材料、数据出现伪造的，发现1次扣10分。
	市绩效办
	人事科
	熊  明

	特色创新创优
	B
	150分

（无争资争项的单位设50分）
	按照《2016年度市直单位特色创新创优指标考核方案》结果计算得分。
	市绩效办
	人事科
	熊  明

	工作

满意度

评价

100分
	公众评估
	B
	60
	委托专门调查机构进行，直接采信其结果。
	市绩效办
	办公室
	陈和平

	
	内部评估
	B
	40
	包括市领导总体评价、县市区和市直部门互评。
	市绩效办
	办公室
	陈和平




