附件3

部门整体支出绩效自评表

	市直预算部门名称
	怀化市计划生育协会　

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	164.02
	222.92
	216.29
	10
	97.03%
	95

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：164.02
	其中：基本支出：106.62

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：72.37

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	积极开展主题活动，广泛动员群众、紧紧依靠群众，攻坚克难，守正创新，努力实现全市计生协会工作深入发展　　
	　积极开展主题活动，广泛动员群众、紧紧依靠群众，攻坚克难，守正创新，努力实现全市计生协会工作深入发展

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	投入管理指标（50分）
	工作目标管理 （10分）
	年度履职目标相关性
	相关
	相关
	4
	4
	

	
	
	
	工作任务科学性
	科学
	科学
	4
	4
	

	
	
	
	绩效指标合理性
	合理
	合理
	3
	3
	

	
	
	预算和财务管理（26分）
	预算编制完整性
	完整
	完整
	3
	3
	

	
	
	
	专项资金细化率
	≥100%
	≥100%
	3
	3
	

	
	
	
	预算执行率
	≥100%
	≥97%
	3
	2
	

	
	
	
	预算调整率
	≤10%
	≤13%
	3
	2
	

	
	
	
	结转结余率
	≤10%
	≤10%
	3
	 3
	

	
	
	
	“三公经费”控制率
	≤100
	≤100
	3
	3
	

	
	
	
	政府采购执行率
	≥100%
	≥100%
	2
	2
	

	
	
	
	决算真实性
	真实
	真实
	2
	2
	

	
	
	
	资金使用合规性
	合规
	合规
	2
	2
	

	
	
	
	管理制度健全性
	健全
	健全
	2
	2
	

	
	
	预算和财务管理（6分）
	预决算信息公开性
	公开
	公开
	3
	3
	

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	规范
	3
	3
	

	
	
	绩效管理

（8分）
	绩效监控完成率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	绩效自评完成率
	100%
	96%
	2
	1
	

	
	
	
	部门绩效评价完成率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	产出指标

(29分)
	重点工作任务完成（20分）
	全市计生协改革全面完成
	2022全年
	2022全年
	5
	4
	　

	
	
	
	召开一次专题调度会
	2022年度
	2022年度
	5
	5
	　

	
	
	
	“精神慰藉，走访慰问，志愿服务和保险保障”四项制度
	落实
	落实
	5
	5
	　

	
	
	
	高标准、严要求用好项目资金
	完善
	完善
	　5
	　5
	　

	
	
	履职目标实现  （9分）
	履职目标完成率
	100%
	98%
	　9
	　8
	　

	
	效益指标

（21分）


	履职效益（16分）
	推动全市各县（市、区）计生协的改革措施落地生效
	落地见效
	落地见效
	5
	　5
	　

	
	
	
	推动服务乡村振兴促进家庭健康行动
	和谐发展
	和谐发展
	　5
	　5
	　

	
	
	
	推动全市计生协工作向更高层次发展
	明显提升
	明显提升
	　6
	　6
	　

	
	
	满意度

（5分）
	群众满意度比率
	95%
	95%
	　5
	　5
	　

	总分
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