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部门整体支出绩效评价报告参考提纲
一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
怀化市广播电视监测中心为二级预算单位，内设科室为：办公室、财务室、技术部、综合部。
人员编制情况
2024年年末实有在职人数17人，其中财政编制17人。退休13人。
（2） 主要职能职责
怀化市广播电视监测中心是怀化市文化旅游广电体育局下属正科级公益一类事业单位，加挂怀化市应急广播中心牌子，主要职责包括：
1、负责全市广播电视频道节目信号实时监测，涵盖市本级及所辖县市区15个电视频道、1个广播频率及主要网络视听平台，实时捕捉信号中断、画面卡顿、内容违规等问题，建立30分钟内预警响应机制。
2、承担广播电视节目内容监听监看监评工作，编制《怀化媒体》简报，分析节目质量与舆论导向，提出整改建议，保障广播电视内容合规性与导向正确性。
3、负责市级应急广播体系建设与平台运维，推动省、市、县、乡四级应急广播系统贯通，对接应急、气象等部门预警系统，在突发事件中及时发布应急信息，服务民生保障与社会稳定。
4、配合上级主管部门开展广播电视安全播出保障工作，在全国两会、重大节日等重要保障期实行24小时值守，排查设备与网络风险，确保广播电视安全播出。
二、一般公共预算支出情况
（一）预算执行、使用、管理总体情况。
2024年总预算413.08万元，实际执行414.38万元，预算执行率100.32%，基本符合预期的各项要求。各项经费的使用严格遵循预算编制的规定，未出现重大的超支或违规使用现象。在重点项目的投入上，资金的到充分保障，有力地推动了相关工作的开展。建立了完善的预算管理制度和流程，明确了各部门在预算管理中的职责和权限。定期开展预算执行情况的监控和分析，及时发现并解决潜在问题。

（二）基本支出情况
2024年基本支出预算413.08万元，实际执行414.38万元，基本支出是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，全年共计414.38万元，包括用于基本工资89.65万元、绩效工资54.75万元、伙食补助6.42万元、办公费1.54万元、机关事业单位基本养老社保缴费55.13万元、职工基本医疗保险缴费12.18万元、住房公积金23.27万元。
（二）项目支出
我单位2024年无项目支出。
（三）"三公"经费使用和管理情况
1. 使用情况：
2024年“三公”经费支出预算5.0万元，实际支出0.01万元。其中:因公出国(境)费预算0万元，实际因公出国(境)费0万元，车辆运行维护费预算3.5万元，实际支出0.01万元公务用车运行维护费比去年增加了2.01万元，主要是因2024年我单位处于建设期，基本无公车使用；公务接待费预算1.5万元，实际支出0万元。比去年节约0.41万元，主要是厉行节约，严控三公经费，为持续严格执行中央八项规定及相关文件精神。
2、管理情况:
（1）严格预算编制，强化预算节约:将“三公”经费预算编制细化到具体项目，从严控制预算支出，杜绝无预算和超预算开支，增强预算约束力。
（2）控制支出标准，严格执行制度:对公务用车、公务接待等支出严格控制，按规定标准额度报销，杜绝超支。
（3）规范财务制度，加强日常管理:公务费用支出一律履行报批手续。对接待支出，填写公务接单审批单并控制接待标准及参陪人数。
四、资产管理情况                                   
为了搞好单位资产的配置、管理、处置等特制定了《资产管理制度》，我单位固定资产由办公室统一登记和管理。购置办公用品和设备，需经上级资产相关管理部门审批后，经由单位领导同意后方可采购。办公室定期清点公物，按年度列出清单。做到账账相符、账证相符、账实相符。
五、政府性基金预算支出情况
  我单位2024年无政府性基金预算支出。
六、国有资本经营预算支出情况
我单位2024年无国有资本经营预算支出。
七、社会保险基金预算支出情况
我单位2024年无社会保险基金预算支出。
八、部门整体支出绩效情况
八、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。反映自评得分及评价等级。
    自评得分100分，等级优。
（二）评价指标分析（或综合评价情况）
我单位是公益一类事业单位，主要负责保障城郊及农村有线电视传输同时还对全市广播电视及自媒体账号进行监听监看。在电视行业部景气，监听监看平台不完整的情况下，我们通过积极收取有线电视费用，合理安排全年预算开支，严格按照预算执行开支，圆满的完成了2024年整体绩效目标任务，做到了全年无重大安全播出事故，确保有线电视信号平稳运行，保证了村村响应急广播系统完整。完成了重大安保期间的监听监看工作任务，及时对监听监看中出现的问题进行了反馈。2024年各项重点工作任务全部按照时间结点准时完成。丰富了人民群众的精神文化生活，弘扬了主旋律，增加了正能量。
九、存在的问题及原因分析
因单位岗位编制问题，缺少具体专职人员进行绩效管理，导致效率较低。
十、下一步改进措施
针对基础设施维修维护资金缺口较大的问题，改进措施是在合理利用现有资金的基础上，积极争取项目资金，强化资金管理，进一步完善设备的维修维护工作，提升应急广播平台及广播电视监听监看服务能力，保障安全播出任务。
十一、绩效自评结果拟应用和公开情况
2024年度我单位整体支出达到预期绩效目标。
[bookmark: _GoBack]建议：绩效自评结果作为我单位改进管理，安排以后年度预算的重要参考依据，把绩效自评结果依法予以公开。
十二、其他需要说明的情况
无
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