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	预算单位  名称
	怀化市人力资源和社会保障局

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执
行
率
	得分

	
	年度资金总额
	4170.59
	4226.89
	4226.89
	10
	105.99%
	10

	
	按收入性质分：4170.59
	按支出性质分：4226.89

	
	其中：一般公共预算：4170.59
	其中：基本支出：3069.56

	
	      政府性基金拨款： 
	     项目支出：1157.33

	
	纳入专户管理的非税收入拨款： 
	

	
	   其他资金：
	

	年度总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，全面贯彻党的二十大精神，认真落实中央、省委和市委市政府决策部署和省人社厅要求，聚焦“三高四新”美好蓝图，深入推进“五新四城”战略，坚持人民至上，坚持紧贴中心，坚持改革创新，以人力资源开发利用为主题主线，以创建“就业创业服务示范城”为主要抓手，实干争先，奋楫共进，为全力谱写中国式现代化生动实践的怀化篇章提供人力资源社会保障的坚实基础和持久动力。
	（一）就业创业工作：城镇新增就业人数达到3.75万人，超过目标任务0.75万人，城镇登记失业率控制在5.5%，低于目标控制率0.4%。开展各类职业技能培训3万人次，提高了劳动者的就业能力。
（二）社会保障工作：持续推进全民参保计划，确保全市常住人口中应参保人数参保覆盖率达95%以上，完成目标任务。各项社保待遇按时足额发放，发放准确率达到 100%。
（三）人才队伍建设：落实“五溪人才计划”，开展“智汇潇湘”引才活动，引进一批高层次人才和适应我市产业发展的关键人才。
（四）劳动关系协调：持续开展怀化市新时代和谐劳动关系创建示范活动，全年指导企业用工服务1000家，培训劳动关系协调员1500人。完善职企双方互动机制，指导企业开展集体协商。建立健全劳动关系风险监测预警机制，规范劳务派遣和特殊工时行政审批和监管。加强基层调解组织建设，发挥好“工会+人社”劳动争议调解工作室作用，建立“巡回仲裁庭”，确保劳动人事争议不出园区。
（五）公共服务能力提升：推进人社信息化建设，实现了部分业务的网上办理，方便了群众办事。优化服务流程，精简办事材料，群众满意度达到92.5%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得
分
	偏差原因 分析及 改进措施

	
	产出指标 （50分）
	数量
指标
	城镇新增就业人数
	3.4万人
	3.64万人
	3
	3
	

	
	
	
	全市新增农村劳动力转移就业
	3.9万人
	4.03万人
	3
	3
	

	
	
	
	城镇登记失业控制率
	≤5.8%
	≤5.4%
	3
	3
	

	
	
	
	全市各类社会保险参保人数
	400万人
	424.9万人
	3
	3
	

	
	
	
	基本社会保险覆盖率
	95%
	95.57%
	3
	3
	

	
	
	质量
指标
	社保待遇发放准确率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	城镇登记失业控制率
	≤5.8%
	≤5.4%
	5
	5
	

	
	
	
	拖欠农民工工资案件结案率
	90%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效
指标
	完成及时性
	2023年12月31日
	2023年12月31日
	10
	10
	

	
	
	成本
指标
	全年预算金额2109.92万元，全部用于就业创业、社会保险、人才发展专项工作。
	100%
	105.99%
	10
	8.5
	本年度预算包含绩效奖和退休人员春节生活补助

	
	效益指标 （40分）
	经济效
益指标
	新增就业人员带动经济增长
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	

	
	
	社会效
益指标
	就业局势保持稳定,促进社会和谐
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	

	
	
	生态效
益指标
	提高劳动者的环保意识和技能。
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	

	
	
	可持续影 响指标
	不断完善社会保障制度，提高社保基金的可持续性
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	

	
	满意度
指标
（10 分）
	服务对象 满意度指 标
	使用人员满意度
	≥90%
	91.55%
	10
	10
	

	总分
	100
	98.5
	



填表人：邓洁           填报日期：2024/6/30        联系电话：2713080

