附件1：                                  电子版下载网址：http://www.caqs.gov.cn/

全国农业系统质检机构

调 查 问 卷
质检机构名称（公章）：                        

质检机构负责人（签字）：                      

填   表   时   间：                          
填写须知
一、请各质检机构，按以下要求认真填写：该问卷的选择项请填字母，空格请填文字，并填写表一～六，以便于统计。

二、请国家级、部级中心将附件1的电子版，于2006年9月15日前发送电子邮件至kjzxzbc@agri.gov.cn，电子邮件主题务必注明“××中心质检机构调查材料”；同时将附件1的纸质版（一式一份）由机构负责人签字并加盖中心印章后快递邮寄至联系人。
三、省、地市、县级质检机构填好附件1后，请将电子版和纸质版按照各省（区、市）农业厅的要求填报。
四、邮寄信息

单  位：农业部科技发展中心质量标准处
联系人：刘鹏程
电  话：010-64195082
传  真：010-64194550
地  址：北京市朝阳区麦子店街20号楼832室
邮  编：100026
一、机构概况：
1、本机构类别：（   ）

A.种植类；B.加工食品类；C.畜牧兽医类；D.水产类；E.能源环境类；F.农业投入品类；G.其他机械类；H.其它；

2、本机构通过农业部“双认证”的情况：（   ）

A.首次；B.第二次；C.第三次；D.第四次；

	3、本机构所获得的机构授权且在有效期内的资质证书情况：

	序号
	机构名称
	受权单位
	授权证书号

	
	　
	　
	　

	
	
	
	

	
	
	
	


4、本机构是否为独立法人单位：     ；本机构的挂靠单位                      ；挂靠单位的上级行政主管单位：                      ；[指除农业部市场与经济信息司外的单位]；机构地址：       ；邮政编码        ；
5、单位性质：（    ）
A.全额拨款事业单位；B.差额拨款事业单位；C.自筹自支事业单位；D.其他；

6、本机构现行质量管理手册基础：（   ）

A.计量认证/审查认可评审准则；B.ISO/IEC17025:1999(GB/T 15481-2000)；C.评审细则双“五十条”；D. 其它

7、本机构具有代表性样品的检测能力约为：    个样品/月。

8、本机构经费构成：

本年度检测样品收入：（    ）；本年度标准制修订及各类课题项目经费：（    ）；近三年固定资产投入约为（    ）万；[可注明具体数值]

A.小于10万 B.10～30万 C.30～100万 D.100～300万E.大于300万
二、授权范围：
9、授权检测产品：    个；授权检测参数：     项；

三、任务完成情况：

10、近三年承担部级任务：     项；承担省级下达任务：     项；承担其它任务：     项；承担课题/项目     项；发表论文     ；专著      ；获得专利    项；获奖成果    项。完成调查、普查、建议、对策等重要报告    篇。

注：任务是指各级行政主管部门任务（监测、普查、抽查、调查、登记、仲裁或有下达文件）
11、标准制修订：

自1999年以来共主持承担（指第一主持单位）    项国家、     项行业、    项地方/企业标准；共参加    项国家、     项行业、    项地方/企业标准；有    人参与；有    人次参与；
注：“人与人次”是指在列入标准起草名单中的。
12、委托本机构检测样品的客户来源分布：（   ）

A. 小于5个省；B.5～10个省；C.10～20个省；D.20个省以上；

四、人员：

13、本机构人员数量：    人；正高级技术职称：  人；副高级技术职称：    人；中级级技术职称：  人；未定级：   人；博士：     人；硕士       人；本科      人。
14、本机构近五年主持各类培训的总人数约：    人次。本机构近五年培养研究生     名；近年来通过质量管理体系内审员培训人员数：    人；通过标准知识培训人员数：    人；其它类培训人数：    人；

注：培训指获有证书。

15、你单位针对人员的职称评定有哪些政策（  ）

A.制定的标准作为评定指标；B.能力验证（国内或国外）作为评定指标； C.参加国际交流作为评定指标；D.其他                （请注明）。
16、对质检机构技术人员实施职业资格制度，你中心对此的看法：（  ）

A.赞同  B. 反对  C.无所谓
17、对质检机构技术人员实施职业资格制度，你中心有何看法建议                                                                                                                                                                                                                                            。

五、仪器设备和环境条件：
18、实验室面积：     m2；

19、实验室环境检测/评价结果：            ；

20、仪器设备资产：     万元；      台套；

六、能力验证：
21、最近五年来参加的国内外能力验证、实验室比对的情况：（   ）

A 无；B 小于2次；C 2～10次；D大于10次；

七、自我评价：
22、本机构现承检的检测样品数量达到理论承检样品数量的：（   ）

A. 小于25% B. 25%～50% C. 50%～75% D.大于75%

23、影响质检机构发展可以反映在以下哪些指标（可选多项），影响力有多大？（在[  ]中打“√”）






    
影响最大

  →         影响最小

A. [  ]政府政策             [  ]5  [  ]4  [  ]3  [  ]2  [  ]1

B. [  ]市场变化             [  ]5  [  ]4  [  ]3  [  ]2  [  ]1

C. [  ]管理职权             [  ]5  [  ]4  [  ]3  [  ]2  [  ]1

D. [  ]检测范围             [  ]5  [  ]4  [  ]3  [  ]2  [  ]1

E. [  ]人员素质             [  ]5  [  ]4  [  ]3  [  ]2  [  ]1

F. [  ]经费投入             [  ]5  [  ]4  [  ]3  [  ]2  [  ]1

G. [  ]仪器设备             [  ]5  [  ]4  [  ]3  [  ]2  [  ]1

H. [  ]多边认证/互认        [  ]5  [  ]4  [  ]3  [  ]2  [  ]1

I. [  ]检测样品数量         [  ]5  [  ]4  [  ]3  [  ]2  [  ]1

J. [  ]同类质检机构的竞争   [  ]5  [  ]4  [  ]3  [  ]2  [  ]1

K. [  ]服务质量             [  ]5  [  ]4  [  ]3  [  ]2  [  ]1

L. [  ]领导重视             [  ]5  [  ]4  [  ]3  [  ]2  [  ]1

M. [  ]其它（请注明）

24、质检机构能力水平反映在以下哪些评价指标（可选多项），重要性有多大？（在[  ]中打“√”）









            重要性最大    →   重要性最小

A. [  ]检测范围（大小）                      [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

B. [  ]项目检测限（高低）                    [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

C. [  ]仪器设备（价值/档次）                 [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

D. [  ]人员素质（专业技术人员比例）          [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

E. [  ]能力验证比对（级别/结果）             [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

F. [  ]承担政府监管任务（级别/数量）         [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

G. [  ]承担社会委托检测（数量）              [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

H. [  ]研究课题（如课题/论文级别数量）       [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

I. [  ]标准制修订（级别/数量）               [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

J. [  ]重要报告（如给政府的分析、建议报告）  [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

K. [  ]专利成果（级别/数量）                 [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

L. [  ]多边互认（级别/数量）                 [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

M. [  ]人才培养（研究生培养数量）            [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

N. [  ]客户抱怨率                            [  ]5[  ]4[  ]3[  ]2[  ]1

O. [  ]其它（请注明）
表一：

质检机构人员信息一览表
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	所学专业
	从事专业
	参加工作时间
	职务
	任现职务的时间
	职称
	任现职称的时间
	在本单位工作时间
	在质检机构工作时间
	所在岗位
	在现岗位工作时间
	省级以上刊物发表文章数
	主持制定标准数
	参加制定标准数
	获奖情况（国家、省部级）
	出版著作情况
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注：人员指的是管理人员和检测人员，不包括临时聘用人员以及其他辅助人员（如财务、司机等）。学历按高中、中专、大专、本科、硕士、博士填写，并在“职务”一栏注明主任、副主任、技术负责人、质量负责人、业务办公室主任、检测室主任。
表二：
	1.近三年主持承担任务统计表

	序号
	承担各级任务
	任务来源（级别）
	起止时间（年度）

	…
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.近三年主持标准统计表
	序号
	主持标准名称
	标准来源（级别）
	起止时间（年度）

	…
	　
	　
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.近三年主持课题统计表
	序号
	主持课题名称
	课题项目来源（级别）
	起止时间（年度）

	…
	　
	　
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.近三年发表论文统计表
	序号
	发表论文
	期刊名称（级别）
	发表时间（年度）

	…
	　
	　
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.近三年提交重要报告统计表
	序号
	重要报告
	报送部门（级别）
	报送时间（年度）

	…
	　
	　
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


表三：

仪器设备表
	序号
	仪器名称
	产地
	型号/规格
	台套数
	价格（人民币）
	购置年份
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	注：请按质量手册中关于仪器设备内容。

	表四： 
近五年能力验证、实验室比对情况表

	序号
	名称
	主持单位名称
	类型
	结果
	存在问题

	
	
	
	（A～C）
	（A～C）
	

	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：主持单位指组织该次活动的单位名称；类型分为A.行业内；B.行业间；C.国际三类填写；结果按A. 满意；B.合格；C.不合格三类填写。
注：附件1的表五、表六见“附件1：农业质检机构状况调查问卷（9-10页）”
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