附件2
怀化市农业科技教育促进中心

项目支出绩效自评报告
 一、项目基本情况
（一）项目概况

1.项目决策背景

怀化市农业科技教育促进中心作为怀化市委市政府农民素质教育培训的专门机构，综合协调全市农民教育，指导农民技能培训，编制规划全市农民素质教育工作计划，指导实训实习产业基地建设，强化农民素质教育、农广教育体系建设，开展农民体育健身活动，开展农民教育培训专题调研，做好农民教育培训后续跟踪服务。

2.项目主要内容

2023年的项目包括农民素质教育工作专项经费、乡村振兴工作经费等，主要用于高素质农民培育相关工作经费7.5万元、十大农业产业技能培训相关工作经费5万元、农村实用技术培训相关工作经费5万元、促进乡村振兴发展相关工作经费7万元、农民体育协会相关工作经费2.5万元等方面。
3.项目组织管理机构

怀化市农业科技教育促进中心作为怀化市农业农村局的二级部门预算单位，内设科室综合事务部、培训开发部、体系建设部三个职能科室，规格为副科级。截止2023年末，怀化市农业科技教育促进中心共有编制15人，在职人员13人。
（二）预算资金使用管理情况

1.预算资金安排及管理情况

（1）资金来源及拨付流程

资金来源为政府财政拨款。政府财政拨款是项目资金的重要组成部分，通过相关部门的审批、划拨获得。

拨付流程:先根据项目进展和资金需求情况，由相关部门提出资金申请;申请经过审核和批准后，财政部门按照规定程序将资金拨付至我单位的账户:我单位财务部门根据项目执行部门提供的合法凭证和手续，按照规定的审批流程进行资金支付;在支付过程中，严格把关资金用途和金额,确保资金准确、及时地用于项目建设和业务开展。同时，建立资金拨付的台账和记录，以便随时查询和监督资金的流向和使用情况。

资金到位情况

2023年专项业务（工作）经费全年预算共计27.00万元。本年度专项资金年初结转0.00万元，全年财政拨款收入26.99万元。其中农民素质教育工作专项经费24.99万元、乡村振兴工作经费2万元。
资金使用情况

2023年专项资金年初结转0.00万元，全年财政拨款收入26.99万元，支出共计26.99万元，综合预算执行率100%，明细如下：农民素质教育工作专项经费财政拨款收入24.99万元，支出 24.99万元，执行率为100.00%。乡村振兴工作经费财政拨款收入2万元，支出2万元，执行率为100.00%。
（3）资金管理制度及执行情况

我中心专项由行政领导统一安排，分管领导负责组织协调，办公室负责各项具体工作的开展，会计对资金开支凭证严格审核，并备注列支资金来源,各司其职，完成项目的预算评审、招投标、现场管理、竣工验收和审计结算等程序。
2.项目组织实施管理情况

我中心严格执行《怀化市本级财政专项资金管理办法》、《怀化市本级政府投资项目工程预结（决）算管理办法》等相关制度，实行项目责任制管理。主要领导负责项目的日常检查和监督工作，认真履行职责，做好项目的管理。项目支出预算工作目标在市民政局业务部门的指导全中心各机构的齐心协力下，有制度作制约、有措施做保障，如期圆满完成。

为加强项目资金的规范化、科学化管理，提高项目管理和实施成效，我中心严格按照部门“三定”职责，贯彻落实上级文件精神，认真执行上级主管部门的工作部署。
一是建立工作推进制度。根据工作开展情况及时研究各项工作进展情况，督促加快每项工作进程，确保各项工作稳步推进。
二是坚持财务管理制度。坚持谁经手谁报销、实报实销的原则，严格管理项目资金，提高资金使用效率。
三是重视预算支出绩效评估工作，强化了各部门的预算管理意识，加强了全年预算管理。
（三）预算绩效目标情况

1.绩效目标

农民素质教育工作专项经费绩效目标是围绕乡村振兴，因地制宜开展产业人才培训。

乡村振兴工作经费绩效目标是依托高校、中职院校及相关部门，聘请专业人才，充实到怀化市农民素质教育专家讲师团队伍中。
绩效指标

农民素质教育工作专项经费绩效指标：制定2023年培训计划，完成全市农民教育培训10万人次的目标任务，指导各县（市、区）农民培训工作；积极开展2022年-2023年冬春农民科技培训；积极申报省校“农广助农”专项培训项目，力争每年至少2期培训班落户怀化；强化对农民培训示范基地建设规范化管理，发挥示范基地培训、实训的功能，确保2个省级示范基地，3个市级示范基地；抓好农民体协相关工作，着力推进农村体育健身事业发展。

乡村振兴工作经费绩效指标：赴乡村振兴帮扶村进行实地调研2次；依托高校、中职院校及相关部门，聘请专业人才100人，充实到怀化市农民素质教育专家讲师团队伍中。
二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

根据《怀化市本级财政专项资金管理办法》、《怀化市本级政府投资项目工程预结（决）算管理办法》、《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》【湘办发(2019)10号】等文件的相关要求，通过开展财政支出项目绩效评价，了解项目进展、资金使用、制度建设和项目执行情况，取得的成效。总结经验，发现问题，提出整改意见和建议。与此同时，通过绩效评价，进一步完善制度、加强项目管理和监督，确保项目资金使用管理的规范性、安全性和有效性。

（二）被评价单位、绩效评价范围与时段

被评价单位:怀化市农业科技教育促进中心

绩效评价涵盖单位农民素质教育工作专项经费、乡村振兴工作经费等项目，包括这些项目涉及的资金安排、使用情况、目标完成情况、管理流程等方面。从2023年1月1日至2023年12月31日，对该时段内所有相关项目的实施过程和结果进行全面的绩效评价。

（三）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法

绩效评价原则：一是科学规范原则。绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格执行规定的程序，采用定量与定性分析相结合的方法。二是公正公开原则。坚持客观公正，标准统一、资料可靠，依法公开并接受监督。三是分级分类原则。绩效评估由各级财政部门、相关单位根据评价对象的特点分类组织实施。四是绩效相关原则。绩效评价针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应清晰反映支出与产出绩效之间的紧密对应关系。

评价指标体系：坚持统一领导、科学规范、公开公正的原则，按照成本效益分析法、因素分析法等方法进行绩效评价。
评价方法：成本效益分析法和因素分析法。
三、主要绩效及评价结论

（一）社会效益

农民素质教育工作专项经费壮大新型农业经营主体，为全面推进乡村振兴、加快农业农村现代化提供有力人才支撑。.乡村振兴工作经费对社会发展所带来的直接或间接影响情况。
（二）生态效益

农民素质教育工作专项经费结合全市乡村振兴战略，以农业产业发展为抓手，高素质农民培训为重点，以乡村人才培训为支撑，突出抓好统筹协调，不断优化培训体系建设。乡村振兴工作经费对生态环境所带来的直接或间接影响情况。

（三）可持续影响

农民素质教育工作专项经费加强农民素质培训，稳步提升农业现代化水平。乡村振兴工作经费为成立怀化市农民培训专家讲师团，提供技术服务和专业保障。

（四）满意度情况

农民素质教育工作专项经费、乡村振兴工作经费满意度较高。

（五）评价结论

我中心建立健全了内部控制制度，有完善的专项经费管理制度，并能有效地执行，从而保证了专项资金的专款专用。项目都取得了较好的社会效益，自我填报农民素质教育工作专项经费《项目支出绩效自评表》，得分100分；乡村振兴工作经费《项目支出绩效自评表》，得分99.99分。

四、绩效评价指标分析

(一)项目决策情况

根据市财政局文件要求，我中心组织各科室负责人学习绩效评价相关内容，认真总结项目工作的开展情况，组织绩效评价工作过程如下：

1、前期准备：根据“《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》【湘办发(2019)10号】”文件要求，由财务室牵头成立自评工作小组，分管领导任组长，制定绩效自评工作方案。
2、组织实施：结合2023年的财务报表，实事求是地填写，逐项对照指标，进行自评打分，认真撰写专项资金绩效评价报告，同时收集相关佐证资料，确保自评工作真实客观、有据可依。
3、分析评价：我中心根据市财政下达的项目，按部门职责、分工明确，严格执行支出审核、财务核算等制度，确保资金支出合理、合法、合规，专款专用，资金使用效益良好。
(二)项目过程情况

1.资金管理

单位项目的资金管理较为规范，资金的支出严格按照相关规定进行审批和报销，确保了每一笔资金都用于日常运行的必要开支。但在执行过程中，由于部分资金未能及时使用，导致资金沉淀，需进一步优化资金的安排和调度。

开展单位运行成本费用项目在资金管理方面注重成本控制，对资金进行严格把关。确保资金使用的合理性和效益性。然而，仍存在资金支付进度与项目进度不完全匹配的情况，需要加强资金支付的及时性管理。

项目实施

为规范专项资金管理，保证资金安全，高效运行，发挥资金使用效率，我中心制订了《专项经费费管理制度》，保证“专款专用，专账核算”。资金开支审批手续完整，各项资金全部实现国库授权支付、专款专用，不存在支出依据不合规、虚列项目支出、截留、挤占、挪用和超标准支出等现象，
(三)项目产出情况

1、农民素质教育工作专项经费

产出数量：制定2023年培训计划，完成全市农民教育培训10万人次的目标任务，指导各县（市、区）农民培训工作；积极开展2022年-2023年冬春农民科技培训；积极申报省校“农广助农”专项培训项目，力争每年至少2期培训班落户怀化；强化对农民培训示范基地建设规范化管理，发挥示范基地培训、实训的功能，确保2个省级示范基地，3个市级示范基地；抓好农民体协相关工作，着力推进农村体育健身事业发展。

产出质量：提升教育培训的精准性、跟踪服务的持续性以及线上培训的普及性100%。
产出成本：成本节约率100%。

产出时效：完成及时率，于2023年12月31日及时完成。
2、乡村振兴工作经费

产出数量：成立乡村振兴帮扶小组进行实地调研2次；依托高校、中职院校及相关部门，聘请专业人才100人，充实到怀化市农民素质教育专家讲师团队伍中。
产出质量：质量达标率100%。
产出成本：成本节约率成本节约率100%。

产出时效：完成及时率，于2023年12月31日及时完成。

(四)项目效益情况

1、农民素质教育工作专项经费财政拨款收入24.99万元，支出 24.99万元，执行率为100.00%。

年度目标：

围绕乡村振兴，因地制宜开展产业人才培训。

完成情况：

一是按照年初计划和下达的培训任务，全市共开展农民教育培训12.8953万人次，完成年度计划的107%，其中农民生产技能培训10.0187万人次、农民职业技能培训2.8766万人。全市举办培训班1175期，发放资料17.03万份，其中线上培训636期、线下培训539期。积极争取专项培训，举办“农广助农”领军人才培训班4期，农民“田间学校”农村实用技术培训班2期。按照省农科教中心（农广校）的工作要求，组织市县两级农业系统相关人员，参加全省“三农干部走出去”培训班2期。确保各县市区每个行政村有1人以上参加技能培训，全市共计2667人，覆盖率达到100%；二是组织全市乡村体育健身爱好者参加全省和美乡村广场舞培训班获优秀组织奖、组织参加全省农村基层社会体育指导员（健身操舞）培训班，获最佳表现二等奖、优秀组织奖。组队参加全省和美乡村“闹春耕”农民趣味运动会获个人第5、6名及优秀组织奖。三是加强宣传推荐，在各主流媒体网站等发送新闻稿件20余篇，推荐洪江市、芷江、麻阳、靖州和通道等单位申报央视“田园帮帮团”栏目顺利入选。

2、乡村振兴工作经费财政拨款收入2万元，支出2万元，执行率为100.00%。

年度目标：

成立乡村振兴帮扶小组进行实地调研2次；依托高校、中职院校及相关部门，聘请专业人才100人，充实到怀化市农民素质教育专家讲师团队伍中。

完成情况：

2023年成立乡村振兴帮扶工作领导小组，赴乡村振兴帮扶村进行实地调研3次，在文昌新村举办了柑橘实用技术培训班；不断加大农民教育培训人才队伍建设力度，依托高校、职院及相关部门，聘请119位专业人才，成立怀化市农民培训专家讲师团，提供技术服务和专业保障；遴选一批以涉农院校、科研院所、农业农村工作专家充实农民科技教育培训师资队伍；配合局人事部门联合起草《怀化市农业领域土专家（田秀才）认定办法（试行）》；与清华大学开展技术服务合作，“柔性引进”张宏人才团队，指导我市乡村人才队伍建设工作。

五、项目主要经验、存在的问题及建议

（一）项目主要经验及做法

进一步健全和完善财务制度及内部控制制度，根据专项资金绩效评价要求，加强对项目的组织和管理，动态监督项目实施进度和完成质量，加强各部门的沟通，确保项目的顺利进行。
（二）存在的问题

1、部分绩效目标设置不够完备。对于项目支出，虽然设立了项目资金绩效目标，但部分目标设置不够明确、细化和量化。

2、部分项目预算执行率偏低。主要原因:部分项目资金下达时间晚，一定程度上影响了资金的计划统筹使用。

（三）有关建议

1、进一步规范绩效目标编制。在编制项目资金绩效目标时，要求指向明确，细化量化、合理可行、相应匹配。以利于对工作的有效指导、过程的有效控制、结果的精确评价。

2、合理安排项目资金，加快支出进度。年初下达的基本支出预算及时用款，足额保障单位正常运转;项目支出预算要加快执行，根据项目实施进度合法、合规、及时办理资金支付手续。

