


2022年度怀化市交通运输从业资格考试中心整体支出绩效自评报告










单位名称：怀化市交通运输从业资格考试中心（盖章）        
2023年 6 月 5 日



一、部门概况
（一）部门基本情况
怀化市交通运输从业资格考试中心为差额拨款的事业单位，共有40名在职在编人员。主要负责交通运输系统岗位培训，旧机动车交易规范服务等事务性工作。
（2） 本年度财政拨款资金到位292.75万元
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
介绍基本支出的主要用途、范围以及资金的管理情况，尤其是“三公”经费的使用和管理情况。
[bookmark: _GoBack]一般公共预算收入支出292.75万元，其中：人员支出292.06万元，日常公用支出0.7万元（办公费0.7万元）。
3、 资产管理情况
固定资产的购置年初预算，严格按政府采购程序，办理相关资产审批程序，实行谁用资产，谁管理，做到账实相符。
4、 部门整体支出绩效情况
由于考试中心职能增加后，需加大业务拓展，部分停薪留职的在编人员返回岗位，在职及退休人员工资标准政策性上调，年终奖励绩效计入工资总额，新成立的企业拓展业务增加了成本费用，致使考核中心及所属单位整体支出增加。在现有政策下，入不敷出，缺口巨大，将会导致考试中心无法保证正常运营。
（一）、业务建设工作。
1、落实局党组交给的工作要点。 近几年以来，局党组明确由我单位主管12328交通热线平台管理。工单处理过程中，按时反馈率100%，转办工单回访率100%，,回访满意率97%，一次性办结率82%，差评整改率100%，数据规范率为100%，平均办结时长4.51天。
2、市本级公车处理。 
考试中心1-11月份以来共受理市本级公车处置业务4台次，车辆评估业务179台次，摩托车评估业务68台次，经营收入3万余元。
3、交通运输系统岗位培训。 
我中心根据市编办批复的职能职责要求，积极拓展交通运输系统岗位培训工作，经市局和市人社局备案同意，市直交通运输系统事业单位工作人员岗位培训由市局人事科负责，我单位具体承办培训考试业务,各项培训合格率为100%。
4、交通运输从业资格培训考试。 
按照市场规律，把握市场动态，及时调整工作思路和培训计划。考试中心1-11月份共有道路运输货运从业资格培训考试业务261人，出租从业资格培训考试业务311人，道路运输企业法人、安全管理人员资质培训考试业务125人，从业资格考试学员合格率为100%。1-11月驾驶员报名培训考试共1144人，驾驶员考试合格率在同行中名列前茅。
5、全年经营产值创收
考试中心1-11月份营业总收入为249.35万元。其中从业资格考试培训、道路运输企业安全人员资格考试培训、工勤和线下培训收入11.35万元，驾驶员培训收入115万元，门面租赁收入120万元，旧机动车交易评估收入3万元。
五、存在的主要问题
年初预算非税收入400万的绩效目标过高，财政返回比例60%，干部职工基本工资福利均未到位，在现有政策下，入不敷出，缺口巨大，将会导致考试中心无法保证正常运营。
因差额拨款单位，中心成立之初，对财政相关规定沟通了解不足，且疫情期间，较之前收入锐减，经费严重不足，管理上也存在一些问题，主要有：
1、12328交通热线服务平台基础设施落后，办公环境有限，人力物力保障不足，干部职工缺乏主动性和创造性，工作没有创新性。
2、 党支部“硬件”差，严重影响了党支部组织先锋作用的发挥。    
