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项目支出绩效自评表
	项目支
出名称
	轮值轮训专项经费　

	主管部门
	　	怀化市公安局
	实施单位
	　怀化市公安局警官培训部

	项目资金
（万元）
	　
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	50
	50
	50
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款　
	50
	50
	50
	
	
	

	
	上年结转资金　
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	进一步建立和完善统一领导，分级管理，分工负责，协调配合，标准明确，程序规范的公安教育训练工作运行机制。努力提高执法执勤能力和水平，大力加强公安机关的群众路线教育，提升广大民警做群众工作的能力，加强和规范我市公安机关人民警察教育训练工作，培养和提高民警适应实战的心理素质和警务实战技能。
	　突出实战练兵，坚持精准化、专业化、实战化，为怀化公安高质量发展提供坚强有力的教育训练保障。全年举办各类培训班63期，培训民警3200余人次，教训工作处于全省前列，在省厅“全警实战大练兵”绩效考核工作，63名被考民警成绩优秀，合格率为100%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
（50分）
	数量指标
	培训人次
	≥1200人次
	3200人次
	10
	10
	　

	
	
	质量指标
	新警入警人员考核验收合格率
	=100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	民警心理测评率
	≥90%
	98.2%
	5
	5
	　

	
	
	时效指标
	完成及时率
	2023年11月之前完成
	2023年11月之前完成
	5
	5
	　

	
	
	
	狱警回访
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	成本指标
	项目成本控制
	≤50万元
	50万元
	20
	20
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	无
	
	
	
	
	　

	
	
	社会效益指标
	提升执法
水平
	效果明显
	效果明显
	15
	14
	需加大培训经费投入

	
	
	生态效
益指标
	无
	
	
	
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	公安机关公信力
	效果明显
	效果明显
	15
	15
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	民警满意度
	≥90%
	100%
	10
	10
	　

	总分
	100
	　99
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