2023年怀化市实验小学部门整体支出绩效
自评报告


一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
怀化市实验小学有11个部门分别为办公室、综治办、教务处、德育处、总务处、教研室、督导室、大队部、党办、现代教育技术室、财务室。
（2） 人员编制情况
学校核定编制数151人，员额制编制数31人。
（3） 主要职能职责
 怀化市实验小学全面贯彻党和国家的教育方针，坚持“全面发展，终身成长”的办学理念，以“培养德智体美劳全面发展的新时代好少年”为办学目标，确定了“心怀梦想，展翅飞翔”的校训，“尚德好学，力行明纪”的校风、“敬业善教、示范引领”的教风、“乐学善思、合作创新”的学风，逐步形成了自己的办学特色，教育质量得到了家长、社会和上级的一致认可。
（4） 绩效目标设定情况
   紧紧围绕“培养德智体美劳全面发展的新时代好少年”办学目标，将立德树人视为视为工作之根本，将育人始终贯穿在我们的教育教学之中，形成全员育人，处处育人的氛围，严格遵循五项管理的要求，为学生健康成长奠定基础；以“双减”为依托，努力开展教育教学改革，完善教学管理机制和制度，探索适合我校学生实际并行之有效的教育教学方法，狠抓常规强基础，鼓励创新求发展。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行、使用、管理总体情况。
2023年部门整体支出为30686334.78元。
2023年基本支出为23919391.13元，包含人员经费22712686.71元，公用经费1206704.42元；项目支出为6766943.65元。
（二）部门预算执行情况
1.基本支出情况
基本支出用于保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括用于在职人员基本工资、津贴补贴、奖金、社会保险等缴费和离退休人员奖金等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、劳务费、物业服务、办公设备购置等日常公用经费。
2023年基本支出为23919391.13元，按经济科目划分，各项支出金额分别为：工资福利支出22031541.71元，商品和服务支出1206704.42元，对个人和家庭的补助681145元，资本性支出0元。
2. 项目支出情况
项目支出是为完成特定的工作任务或事业发展目标，在基本的预算支出以外，财政预算专项安排的支出，主要包括业务工作专项、运行维护专项、专项资金。
2023年项目支出为6766943.65元。其中市直企事单位引进人才70000元；人才资源开展专项资金100000元；校舍维修改造工程（湖南奉鼎建设有限公司）22290元；小学足球场改造37903元；小学卫生间改造工程（湖南伍壹建设有限公司）9603元；校舍改扩建（围墙，花坛）2331元，寻梦楼外墙窗户改造工程517324元；保安经费217300元；校方责任险50600元；教师培训34400元；课后服务2615716.27元；省级中央生均1280000元；城乡义务教育生均公用经费补助（省级）551050元；城乡义务教育公用经费170000元；城市义务教育保障机制生均经费418761.38元；校外实践活动65065元；教室回租445000元；三区教师专项60000元；心理健康教育特色学校资金99600元。
（三）"三公"经费使用和管理情况
贯彻落实中央“八项规定”，学校多次对“三公经费”使用情况进行，严控，自查，完善了“三公”经费各项使用制度，有效控制了“三公”经费开支。
2023年“三公”经费预算总额为0万元，决算支出总额为0万元。
3、 政府性基金预算支出情况
2023年本单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2023年本单位无政府性基金预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
2023年本单位无政府性基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。
整体支出绩效自评表自评得分100分，自评为优。
2023年怀化市实验小学履职效益情况良好，认真遵守各项财务规章制度，严格执行各项支出审批程序，确保专款专用，无截留、挤占或挪用。“三公”经费响应零开支号召、厉行勤俭节约。项目按计划组织实施，确保专项资金合理使用，切实提高资金效益。
（二）评价指标分析（或综合评价情况）。
1、我单位职责是：（1）实施小学义务教育，促进教育事业发展。小学学历教育，教改实验（相关服务）。（2）负责对教学及其他专项项目的监管工作。（3）完成上级交办的其他工作。
2、年度总体目标:目标1紧紧围绕“培养德智体美劳全面发展的新时代好少年”办学目标，将立德树人视为视为工作之根本，将育人始终贯穿在我们的教育教学之中，形成全员育人，处处育人的氛围，严格遵循五项管理的要求，为学生健康成长奠定基础；目标2、以“双减”为依托，努力开展教育教学改革，完善教学管理机制和制度，探索适合我校学生实际并行之有效的教育教学方法，狠抓常规强基础，鼓励创新求发展。
3、资产管理情况：怀化市实验小学严格按照财务制度中的资产管理制度进行资产管理，明确资产使用人和保管责任人，落实资产使用人在资产管理中的责任。建立资产台账，详细登记资产信息。国有资产处置（包括无偿转让、出租、出借、出售、置换、报损、报废）按照财政部相关文件的规定执行。
4、实现产出和取得效益方面：
2023年我校在市委市政府和教育主管部门的正确领导下，在全体教职员工的共同努力下，紧绕“培养德智体美劳全面发展的新时代好少年”办学目标，贯彻落实立德树人根本任务；紧扣“安全是底线、教育教学是生命线”有序开展校园安全和教育教学各项工作；紧抓“聚焦核心素养 提升课堂实效”教学目标，组织教师学习新课标，落实教学教研常规，不断促进课堂教学质量提升。
开展教育教学活动，做实师徒结对交流。继续做好常态化课堂教学教研活动，上半年开展了青年教师教学比武活动，参赛人数49人，听课人次达583人次，共评出一等奖10人、二等奖19人；下半年开展了教学名师课堂展示评选活动，19人参加上课，听课人次约400人次；组织参加湖南省教育学会论文评比、怀化市教育学会论文评比，省级获奖24篇，市级获奖13篇。张林老师获全国小语青年教师教学大赛一等奖，覃爔、柴伟、陈永倩老师分别参加市直语文数学英语青年教师教学竞赛获二等奖，艾青老师参加戏曲课堂教学竞赛获市级一等奖第一名，舒远怀老师参加体育教学获录像课一等奖，向芳、石明英老师获湖南省精品课二等奖、怀化市一等奖，各组积极参加省集体备课大赛，按时提交资料，6节课进入复评。6月，开展了“浓情端午 清风校园”的主题千人书法比赛，采用线下形式进行，共提交3300余份作品，192人获校级奖，640人获班级奖。科学组协同四年级各中队开展了蔬菜种植活动，美术组在父亲节当天开展了“父爱如衫 无可T代”的扎染学科特色活动，9月，开展了推普周活动，组织参加诵读经典活动，学生组教师组节目均获市级奖，并送省参加评比；11月，体育组组织校运会，语数学科进行学科特色活动，12月，科学组组织科技节活动。
下半年开展了主题为“师徒结对传薪火 青蓝携手共成长”2023-2024青蓝工程师徒结对活动，共结成66对师徒。定期进行检查与指导，努力提高课堂教学水平，增强教书育人的能力，期末根据情况对师徒结对的质量进行检查。
教育教学这条生命线，我校紧抓不懈，力求通过扎实有效的教学教研活动，促进青年教师的快速成长，充分发挥骨干教师的示范引领作用，团结一致，携手共进，进而保障教育教学质量的提升。
秋季学期，我校德育部门积极探索德育队伍建设新路径，每月举办了一次家长进校园的活动，充分展现了家庭教育的重要性。9月，家校同心，“育”见美好，开展了五年级“家长进课堂”活动，以“救”在身边为主题，让家长走进校园，走上讲台，以“客串教师”的身份给学生带来了一堂别开生面的课。10月，开展了三年级家长进课堂活动：健康人生从“齿”开始，家长讲堂，丰富课堂，亲子共进，互助成长。11月，开展了四年级家长进课堂：防性侵防欺凌。12月，开展了二年级家长进课堂活动：牢固树立安全意识，增强安全防范。家长用抢险队的照片引出堂课的主题，在孩子们对家长充满敬意的眼神中，开始了讲授。家校共育，相辅相成，家校陪伴，阳光灿烂。后期，我校将发动更多的力量加入到德育工作中来，实施全方位立德树人，提升思政教育成效。
七、存在的问题及原因分析
专项资金绩效评价工作专业性强、分类细，对项目管理能力和统筹协调能力有一定要求。由于每一个业务条线负责各自的专项资金绩效评价工作，从事该项业务的工作人员有一部分从未接触过绩效自评这项工作，导致难以提交高质量的绩效自评资料。
8、 下一步改进措施
加大对相关人员的培训指导力度，让业务人员有更强的绩效管理意识。
九、其他需要说明的情况
无其他说明的情况。
[bookmark: _GoBack]
