附件1

怀化市贸促会2019年部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）部门基本情况

市贸促会2019年实有编制8个，实际在职人数9人，设办公室1个职能科室。主要职能：一是开展全市对外贸易、经济合作和文化、技术、金融等交流的促进工作；二是开展全市国际招商引资的促进工作；三是开展同世界各国、各地区经济贸易界、商协会和其他经贸团体以及有关国际组织的联络工作；四是开展涉外法律服务工作；五是组织企业参加境内外展览等。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
基本支出系保障我会正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职人员基本工资、津补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

2019年全年支出195.97万元。其中：工资福利性支出117.93万元；商品和服务支出63.83万元；对个人和家庭补助支出13.73万元；资本性支出0.48万元。

“三公”经费支出1.92万元，比上年减少4.9万元，降低72%。其中：因公出国（境）费支出0.46元，较上年减少3.4万元，主要是因为2019年参加国（境）外公务活动减少；用车运行维护费0.78万元，较上年减少1.8万元，降低70%。主要原因加强了公务用车管理，严格执行公务用车管理各项规定，用车数量减少车辆运行维护费支出大幅减少。公务接待费0.68万元，较上年增加0.32万元，增长89%。主要原因是2019年举办专场活动较多，邀请来怀考察客商人员较去年增加较多。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出主要用于：人员经费131.7万元；二是公用经费11.2万元。均按财政部门要求进行使用和管理。其中，三公经费的使用和管理严格规范，接待费支出完全按照省市关于公务接待的有关文件执行，均低于2019年预算数。2019年因公出国（境）费0.46万元；公务用车运行维护费0.78万元；接待费0.68万元。

（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入。

2019年度我会共有专项活动经费项目“2019怀化农产品粤港澳对接会”、“中小企业参加国际展览补贴资金”、“招商引资经费”3项，经费分别为30万元、30万元、5万元。

2、专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

2019年专项资金实际使用53.12万元，预算支出完成率81.72%。使用资金主要用在举办2019怀化农产品粤港澳对接会，中小企业参加国际展览补贴、招商引资等相关工作。

3、专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。

为加强专项项目管理，提高专项资金的使用效率，我会严格遵循按照《怀化市本机财政专项资金管理办法》的要求进行专款专用、独立核算专项资金的分配、使用、管理严格按制度执行，大额资金支出实行“三重一大”集体决策机制，项目招标、评审、结算按政府采购办、评审办、国库集中支付核算局、外经科要求进行，确保资金使用公开、公正、科学、高效，专款专用、不被挤占、挪用、借用或随意调整，实行报账制管理等原则执行。

三、部门专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。

专项“2019怀化粤港澳对接会”通过公共资源交易中心采取公开招标，由湖南国际展览有限公司承办和建设，已完工项目工程决算由怀化市财政局评审投资中心对预算进行评审。

（二）专项管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。

专项资金的使用、管理严格按照《怀化市本机财政专项资金管理办法》执行，大额资金开会集体审议，多人审签，确保资金使用公开、公正、科学、高效，专款专用、不挤占、挪用、借用或随意调整，实行报账制度。

四、资产管理情况

2019我会的资产配置严格按照《怀化市市直行政业单位国有资产配置管理办法》执行，资产的管理由财务部门进行价值核算并设置专人进行资产实物卡片管理及使用情况监督；办公设备由办公室设置专人进行实物卡片管理及使用情况监督。2019年资产配置0.48万元，无资产处置，严格按照资产处置规定、程序处置固定资产。

五、部门整体支出绩效情况

1、参加展览成效明显

（1）组织企业参加国际知名展（博）览会。我会共组织35家企业100人次，分赴长沙、广州、南宁、泰国、德国、埃塞俄比亚等地区和国家参加各类展会。4月份，组织我市本业绿色防控科技、云顶科技等2家企业参加2019年德国汉诺威工业博览会，5月组织我市沅陵乔连冠木制品公司、靖州金心铅笔厂等2家企业参加埃塞俄比亚“中国贸易周”展会，2家企业分别签订20万、100万美元的贸易订单意向。6月组织我市11家食品企业参加广州国际食品食材展览会，现场成交合同金额420万元。9月组织我市轩琪进出口公司、蓝色快运公司等5家企业参加东盟博览会，与越南、泰国等地企业进行了6场次洽谈交流，会后轩琪进出口赴泰国考察，就有关水果进出口达成了合作意向。12月，组织我市本业科技、寰宇新材料等7家公司参加2019湖南“一带一路”绿色博览会，布置1个特展，5个标展。

（2）积极培育自办品牌展会。举办2019怀化农产品粤港澳对接会，协办2019武陵山（怀化）国际健康博览会。2019怀化农产品粤港澳对接会经省人民政府批准，与健康博览会同期举办，粤港澳对接会共分为怀化农产品推介会、粤港澳产品推介会和参观考察等三个子活动，我们共邀请嘉宾泰国、越南、香港、澳门、台湾等境内外嘉宾、采购商150余人，组织香港、广州、深圳等粤港澳参展商14家，布置特装2个，标展4个，在大会开幕式上签订投资项目2个，签约金额2600万元，在2019怀化农产品粤港澳对接会签订贸易合同8份，成交金额31430万元，展会取得了良好经济社会效果。

2、投资促进渐入佳境

（1）招商引资做好落地工作。去年我会引进的投资1亿元银河国际控股有限公司的平行贸易进口汽车怀化分拨中心项目和投资5000万元的乐鼎峰电子项目，在我会的全程跟踪帮扶下，两个项目分别与今年的5月、9月正式投产。同时，我们还协助湖南积美房地产开发有限公司引进香港铜锣湾公司参股怀化万通滨江广场项目，该项目预计明年5月建成运营。

（2）对外投资稳步推进。近年来，我们积极引导怀化市中医院开展对外技术交流和合作工作，取得了积极效果，我市中医院在西班牙格拉纳达市健康产业园拟投资100万元建设中医馆的项目，已获省中医药管理局的批准，双方将进一步加快推进下一阶段的落地与运营工作。

3、对外联络开创新局

（1）深化国际合作创造新机遇。5月份和8月份，先后2次邀请德国梅前州经济大使伯恩根先生来我市考察6家企业和怀化职业技术学院，并就杂交水稻研究推广、农业技术人员培训、工业污水处理等项目，与加纳-德国-怀化三方市场项目合作达成意向。

（2）为企业“走出去”“请进来”搭建新平台。10月份协办怀商大会，组织召开了首届怀商大会境外怀商代表座谈会暨签约仪式，与美国、泰国、柬埔寨、丹麦等5名境外怀商代表颁发 “怀化国际商会驻外国经贸代表”聘任书，进一步加强怀化企业与境外怀商代表的投资合作、贸易往来和联络对接，为我市企业“走出去”和境外企业“请进来”搭建了新平台拓宽了新渠道，助力怀化外向型经济发展。在签约仪式上，美国洛杉矶湖南总商会与怀化市国际商会签订《美国洛杉矶湖南总商会与中国湖南省怀化市国际商会友好合作协议书》，泰国鑫湘国际旅贸有限公司与怀化轩琪物流有限公司签订农产品贸易合同，越南亚欧进出口贸易股份有限公司与怀化轩琪进出口贸易有限公司签订农产品贸易合同，签约金额500余万元。

（3）加强我市与粤港澳大湾区的对接交流。深度参与2019年湖南粤港澳大湾区投资贸易洽谈周，与广州贸促会、深圳贸促会以及广州市食品行业协会等机构对接交流。就双方产业、特色产品优势互补合作，建立常态化的经贸合作交流达成了共识。赴东莞拜会东莞怀化商会，邀请其回乡投资兴业。

（4）助力“怀化—东盟”国际货运班列开通工作。3月，我会牵头组织的怀化商务代表团一行17人前往越南，开展为期一周的经贸洽谈活动。考察期间，怀化市贸促会与越南中国商会湖南企业联合会，怀化市物流与采购联合会与越南亚欧物流公司分别签订了友好合作协议书。7月，由市贸促会、市发改委牵头，组织市商务局、市交通局、市财政局、市交建投及铁路口岸公司等单位共同开展开通我市到东盟国际货运班列的货源调研，通过调研认为只要越南段的铁路运价与中欧班列国外段的运价基本持平，具备开通条件。

4、商事法律完善优化
（1）积极做好出证认证工作。今年以来，专门组织人员参加出证认证学习，2人获得一般原产地资格，帮助企业深入了解优惠原产地证的签发程序和关税优惠政策，指导企业通过申领优惠原产地证。为企业办理一般原产地证，实现了一般原产地证签发工作新的突破。

（2）举办商事法律服务培训。为帮助企业应对严峻的国际贸易形势和各种风险，护航企业更好更稳“走出去”，8月份在省贸促会的指导帮助下，邀请法律、金融专家和律师事务所，为我市进出口企业及国际商会会员企业代表130余家进行了国际贸易出证认证及外贸融资与风险防控培训，帮助企业深入了解原产地证的签发程序和关税政策，指导企业办理原产地证书及国际商事证明，帮助企业开拓国际市场，规避出口贸易风险，拓展外贸融资渠道，助推外向型经济发展。

（3）做好企业调研走访服务工作。上半年先后组织对10个县市区25家企业进行服务走访调研活动，向企业提供面对面服务，精准掌握县市区产业发展趋势和对接产业园区的项目投资需求，了解企业发展现状、需求，面临的困难和问题，及时帮助企业排忧解难。

六、存在的主要问题

1、基本支出预算安排与实际需求存在差异。除基本工资、津补贴、绩效工资以外的人员经费，其他支出存在预算不足。

2、专项项目预算金额无法满足专项工作。

七、改进措施和有关建议

（一）加强科室之间的沟通，提高绩效意识。加强财务部门和业务科室之间的沟通，明确整体绩效管理由业务科室和财务部门共同完成并做好宣传工作，切实提高全员绩效意识。

（二）健全内控建设。一是按财政要求完善内部控制规范建设；二是继续按要求做好整体支出绩效评价和预决算公开工作；三是进一步巩固国有资产清查工作的成果，规范固定资产购置和处置程序。

（三）提高预算执行力。一是进一步规范经费支出，并严格按预算科目和金额执行，切实提高预算执行力；二是及时调度预算执行情况，提高预算执行的前瞻性和预见性。

