怀化市黄金工业管理局2018年

部门整体支出绩效自评报告

部门概况

（一）基本情况

1、部门机构设置、职能
怀化市黄金工业管理局是参照公务员管理的副处级全额拨款事业单位。主要职能:负责制定全市黄金行业发展规划和年度生产计划；根据《中华人民共和国矿产资源法》、国务院241号令及国家发改委6号令的规定，负责全市《开办黄金矿山批准证书》的审查和延期换证工作；对全市黄金企业安全生产实施行业管理，进行督促、检查；指导全市黄金生产企业贯彻国家有关黄金生产的采、选、冶技术政策，规范行业有序发展；负责全市黄金矿山行业主管部门申报地探资金并监督使用。根据上述职责，市黄金工业管理局设两个科室：综合科、行业科。

2、人员构成情况

怀化市黄金工业管理局核定全额拨款事业编制10名。2018年年末实有在职人员10人，退休人员2人（另有8名退休人员为正式退休转社保人员）。在职人员比上年增加1人，原因是本年度我局按要求落实军转安置干部一名。

（二）重点工作计划

1、业务工作

本年度我市黄金产量持续增长，经济效益持续提升，探矿增储持续突破，以创新为核心，加快推进我市黄金行业向更加快速、更有结构、更高质量、更好效率发展，具体指标完成情况如下：地方黄金目标产量30500公斤，实际完成产量36712.23公斤，超年度指导计划目标20%；黄金行业累计实现销售收入1133329万元；全市黄金行业探矿投入7515.16万元，新增储量6907.38公斤，探矿进尺完成20310.24米，完成技改投入14196.98万元。

2、安全生产管理情况

2018年，我局全面贯彻落实安全生产责任制，督促企业加大安全生产投入，加强行业安全生产监管，督促落实企业主体责任，建立风险管控和隐患排查治理工作机制，强化重大事故灾害和职业危害防治。全市黄金行业安全生产投入8357.39万元，全年未发生伤亡事故和重伤事故，也未发生任何重大经济损失的生产性事故，呈现良好的安全态势，按照怀办【2018】33号文件通报结果，我局被评为安全生产优秀单位。
3、其他工作

①推进转型升级，创建绿色矿山。贯彻落实《工业和信息化部关于推进黄金行业转型升级的指导意见》和《关于加快建设绿色矿山的实施意见》，推动企业努力实现生产智能化、工艺自动化、管理信息化，推动绿色发展理念，着力构建符合生态文明建设要求的黄金矿山发展新模式。并就创建绿色矿山召开全市黄金行业座谈会，各县(市）经信(经科商粮）局分管领导和黄金专干进行深入探讨与交流，为黄金行业实现高质量发展，凝聚共识，建言献策。

②加强运行监测，强化创新驱动。着力创新运行监测分析和调度。坚持产量月调度制度，创建半年摸查一次工作机制，全面动态掌握行业运行状况。创新调度方式，完善经济运行指标，实现产量调度全覆盖。做好经济运行监测分析，密切关注客观经济形式变化，把握发展的趋势性、苗头性问题，及时发布相关预警信息，为上级部门提供决策参考。

③优化服务意识，助推企业发展。行业科全年下基层调研70余人次，真心实意帮助企业解决难题，如：新晃县鑫鑫金峰矿业的新增资源二倍收取问题，通道县金通矿业水资源匮乏问题，沅陵县鑫瑞矿业无强溪金矿两个探矿权恢复问题等，行业科与市直相关部门积极协商，为企业排忧解难。

服务中心工作

继续做好驻村帮扶工作，充分发挥后盾作用，一是制定结对帮扶计划；二是制定帮扶措施。

抓好党建工作，切实推进党支部“五化”建设，争取先锋支部，继续开展“两学一做”学习教育常态化制度化。
按要求做好社会治安综合治理、普法、爱国卫生工作。
进一步加强财务管理，开源节流，完善财务制度，严肃财经纪律。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）收入支出预算安排情况。

2018年收入、支出年初预算数为1359100元，较上年减少80800元，主要原因是本年年初结转和结余较上年减少。

（二）收入支出预算执行情况。

1．收入支出与预算对比分析。

2018年收入总计172.89万元，年初预算数135.91万元，预决算差异率为27.21%。差异原因为：一是本年度补发了绩效考核和综治奖金，奖金收入增加；二是本年度工资调标，工资收入增加；三是年中工作经费不足，追加了经费。

2018年支出总计172.86万元，年初预算数135.91万元，预决算差异率为27.19%，差异原因为：一是本年度补发了绩效考核和综治奖金，奖金支出增加；二是本年度工资调标，工资支出增加；三是本年有专项业务费-安全生产工作经费，业务工作开展较好，相关费用增加。

收入支出结构分析。

    （1）收入结构
2018年度我单位收入全部为财政拨款收入，占本年收入的100%。

支出结构

按资金来源分，本年支出全部为财政拨款支出，财政拨款支出占支出的100%。

按资金性质分，基本支出占本年支出的94.21%，项目支出占本年支出的5.79%。

按支出经济分类，工资福利支出占本年支出的60.77%，商品和服务支出占本年支出的15.95%，对个人和家庭的补助支出占本年支出的22.59%，其他资本性支出占本年支出的0.69%。
3．支出按经济分类科目分析。

（1）本年度三公经费总计为18439元，全部为公务接待费，无公车运行费和因公出国（境）费用。三公经费预算数为2万元，预决算差异率为-7.8%，产生差异的原因是我局严格贯彻落实例行节约制度，严控三公经费支出。本年公务接待费较上年支出增多，较上年增加1080.47%，产生差异的原因是本年度有专项业务费，业务工作开展较好，招待费增加，其中有6750元为以前年度招待费结账。
（2）会议费支出情况：本年会议费支出9935元，年初预算1万元，预决算差异率-0.65%。此笔会议支出为黄金行业座谈会会议支出。

（3）培训费支出情况：本年无培训支出费用。

（4）差旅费支出情况：本年差旅费共计支出46458.5元，比上年增加26360.5元，增长56.74%。增长的主要原因一是本年我局继续承担芷江县禾梨坳乡高塘坡村驻村帮扶任务，扶贫工作队员的生活补助、交通补助、通讯补助等均落实到位，支出增大；二是本年业务工作开展较好，全年多次下企业进行安全生产检查，从而差旅费较上年上升。
4.财政拨款收入、支出分析。

2018年决算收入全部为财政拨款收入，总计1728878.53元，其中本年收入1712984.2元。

2018年决算支出全部为财政拨款支出，总计1728878.53元，其中本年支出1728575.74元。

财政拨款支出中基本支出占总支出的94.21%，其中人员经费支出1440967.54元，占总支出的83.35%，日常公用经费支出187608.2元，占总支出的10.85%。项目支出占比5.79%，全部为行政事业类项目支出，共计10万元。

（三）年末结转和结余情况。

年末结转和结余资金302.79元，为基本支出结转。比上年减少98.1%，减少原因是本年支出把控较好，收支结余较上年减少。结转项为功能科目-黄金事务科目的结转资金。

（四）绩效目标完成情况。

1.项目绩效目标完成情况。

2018年我局有专项业务经费-安全生产工作经费10万元。为完成此项工作，我局年初制定安全生产工作计划和《市黄金局安全生产工作经费管理办法》，半年对工作开展和经费支出情况进行督促检查，年底进行了总结、考核，顺利完成了项目绩效目标任务。全年召开黄金行业工作会议1次，支出9935元；下企业开展安全生产宣传月活动和年底安全生产大检查各一次，资料印刷费、差旅费、租车费等共计支出53478元。为开展业务活动，更好履行本单位职能，共支出办公费12080.5元，招待费15906.5元，办公设备购置8600元。

2.部门整体支出绩效目标实现情况。

2018年我局共支出1728575.74元，其中，一般公共服务支出162000元；社会保障就业支出400192.6元；公共安全支出76500元；资源勘探信息等支出1089883.14元。

①超额完成黄金年度生产目标。2018年，地方黄金目标产量30500公斤，实际完成产量36712.23公斤，超年度指导计划目标20%。

②加强黄金矿山安全生产管理。本年，我局全面贯彻落实安全生产责任制，督促企业加大安全生产投入，加强行业安全生产监管强化重大事故灾害和职业危害防治。本年度黄金矿山企业没有发生较大以上安全生产责任事故。

③认真做好企业服务工作。行业科全年下基层调研70余人次，真心实意帮助企业解决难题，如：新晃县鑫鑫金峰矿业的新增资源二倍收取问题，通道县金通矿业水资源匮乏问题，沅陵县鑫瑞矿业无强溪金矿两个探矿权恢复问题等，行业科与市直相关部门积极协商，为企业排忧解难。

④扎实开展精准扶贫工作。本年，我局继续承担芷江县禾梨坳乡高塘坡村的精准扶贫工作。一年来，在市挂点领导的高度重视下，我局帮扶工作开展顺利。经省里组织的第三方检查，除5户10人外，其余贫困户全部脱贫摘帽，高塘坡村达到脱贫出列条件，我局结对帮扶户中有8户已顺利脱贫，帮扶工作成效显著。

三、本年度部门决算等财务工作开展情况

1、本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

2018年我单位进行了内部控制管理，经多次修订，发布了《黄金局内部管理制度》，建立健全了财务管理制度。财务科做好了预决算、内控以及会计基础工作自评、部门整体支出绩效自评工作。在这些工作当中及时总结经验，不断完善。对于决算编报，我单位认真开展，严格核对单位账目，做到账账、账实、账表相符。

2、本单位决算公开开展情况。

因我单位无门户网站，所以预决算信息均按规定内容、规定时限委托市财政局进行公开。公开的相关数据表格均真实、完整、准确。

存在的问题

预算编制粗糙，预算执行存在差异。预算编制执行过程中年初预算无法准确编实，没有严格按批复的预算安排支出。

1、在以后的工作中，我单位将按照单位实际情况合理编制预算，全面把握预算编制政策，细化预算编制，进一步完善和提高预算编制的科学性和合理性。

2、加强内控建设，完善内部管理制度，严格执行新会计制度提升资金效益，防范财务风险，进一步规范资金管理，提高财政资金使用效益。
                          怀化市黄金工业管理局
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