


附件5
2024年度怀化市计划生育协会整体支出
绩效自评报告












  

             单位名称（盖章）：
一、部门概况
（一）部门（单位）基本情况。
怀化市计划生育协会是市委领导下的群团组织，属全额拨款的参照公务员管理的事业单位，一级部门预算单位，内设综合科、家庭服务科、宣传教育科三个业务科室。实有编制9人，2024年12月实有在职人员9人，退休2人。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
2024年市计生协总预算194.01万元，其中：基本支出154.01万元，项目支出40万元；2024年总支出202.22万元，其中基本支出150.58万元，市级项目支出39.90万元，省级项目支出11.74万元。基本支出核算的主要内容是为保障计生协机关正常运转、完成日常工作任务而发生的人员工资福利支出和公用支出，涉及范围为协会在职及离退休人员。项目支出核算的主要内容是完成特定的工作任务或事业发展目标，在基本的预算支出以外，财政预算专款安排的支出。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出
2024年，我部门基本支出共150.58万元，其中工资福利支出118.94万元，商品和服务支出29.78万元，其他对个人和家庭的补助1.86万元。“三公经费”共支出2.92万元，其中，公务用车运行维护费2.47万元，公务接待费 0.45万元，因公出国（境）费用0万元。“三公经费”相较上年，增加0.27万元，增加10.19%，其中，公务用车运行维护费相较上年增加0.26万元，公务接待费相较上年增加0.01万元。
（二）项目支出
1、项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。
2024年我部门市级财政资金项目支出共计39.90万元，其中生育关怀项目支出资金10万元，优生优育指导中心、暖心家园、托幼所项目支出资金10万元，专项业务经费支出资金19.90万元。
2、项目资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。
[bookmark: OLE_LINK1]生育关怀项目资金，共计10万元，用于支持县、村级计生协开展生育关怀工作。其中下拨给中方县花桥镇花桥镇三冲口村计生协2万元，主要用于村计生协会员之家阵地建设；溆浦县龙潭镇红岭村计生协3万元，主要用于村计生协阵地建设、开展529协会会员日活动开展、走访慰问计生困难家庭；溆浦县水东镇湖田坪村计生协2万元，主要用于计生协会员活动室建设及制作宣传资料、529协会会员日活动开展，走访慰问计生困难家庭；麻阳县舒家村乡长坡山村计生协1万元，主要用于开展会员文艺活动、走访慰问困难计生家庭；洪江市计生协2万元，主要用于走访慰问困难计生家庭。
[bookmark: _GoBack]优生优育指导中心、托幼所、暖心家园项目资金，共计10万元，支持辰溪县计生协暖心家园建设1万元，主要用于项目阵地建设、走访慰问计生特殊家庭；溆浦县龙潭镇圭洞村暖心家园项目建设2万元，主要用于项目阵地建设、“529”协会会员活动开支、走访慰问计生困难家庭；芷江县计生协暖心家园项目建设3万元，主要用于走访慰问计生困难家庭；通道县计生协暖心家园建设2万元，主要用于走访慰问计生困难家庭；麻阳县计生协暖心家园项目2万元，主要用于走访计生特殊家庭、失独家庭。
专项业务经费，主要用于召开市计生协第四次会员代表大会暨四届一次理事会；去县市区调研指导计生协项目开展；新型婚育文化宣传；春节慰问计生困难家庭及特殊家庭等方面。 
3、项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]我部门项目资金的管理制度，主要参照市卫健委相关财务管理制度、经费开支审批管理办法及专项资金使用管理办法执行，坚持“依法理财、厉行节约、严格审批”的原则，每年安排会议专题研究预算安排，重大财务支出坚持集体研究、集体决策。确保使专款专用，严格支出审批报销程序，做到了无虚列套取；无截留、挤占、挪用；无开支超预算或超标准等情况。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。
财政下拨项目资金后，我部门基于全市计生协基层组织计生工作开展情况，对申请项目资金的所有报告进行研判分析，召开办公例会专门研究，确定最终项目点，并不定期督办各项目点工作进展。
（二）项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。
我部门项目资金的管理制度，主要参照市卫健委相关财务管理制度、经费开支审批管理办法及专项资金使用管理办法执行，对使用项目经费的各项目点加强指导和监督，确保资金使用合理合规，同时要求各项目点在项目资金使用完毕后，上报项目资金绩效表，并附报佐证资料。
四、资产管理情况
我部门参照市卫健委资产管理相关制度，所有资产统一采购、专人管理、定期盘点、集中处置、严格追责，有效防止了国有资产流失。根据新制度的要求对全部固定资产进行了实地盘点并补提折旧，对报废固定资产按规定程序进行处理，建立了固定资产卡片和台账，责任到人，从而确保资产账账相符、账实相符。
五、政府性基金预算支出情况
市计生协无政府性基金预算支出。
六、国有资本经营预算支出情况
市计生协无政府性基金预算支出。
七、社会保险基金预算支出情况
市计生协无政府性基金预算支出。
八、部门整体支出绩效情况
一是强化组织建设。3月，市计生协召开全市计生协第四次代表大会暨四届一次理事会，市长黎春秋、省计生协常务副会长梁文明出席并讲话，召开完成换届选举，优化领导班子，提升组织效能。推进基层服务阵地建设，实现县市区“暖心家园”“会员之家”示范点全覆盖，完善服务体系。  
二是提升服务能力。全年开展3次线下专题培训，覆盖1300余人次；组织线上国家级直播学习5场，参与超1万人次。创新“秘书长+”乡村治理模式。
三是深化民生服务。开展“小善举·大爱心”募捐116万元（全省第二），筹集生育关怀基金257万元（全省第三）。联合市妇幼为500余对不孕夫妇义诊，落实试管助孕补助3万元；发放特殊家庭护理补贴97.87万元，投保健康保险124.51万元，为23名患癌特困家庭发放扶助金11.5万元。联合上海医大医院免费救治54名先心病儿童，成功率100%。全年慰问特殊困难家庭超1万人次，发放物资100余万元。  
四是加强宣传引导 。开展“5·29” “7·11”宣传活动1400余场，覆盖26万人；国家级媒体报道41篇，通道县苗乡特色活动获专题推介；建成3个青春健康教育示范基地，组建20人心理专家库，实现家庭健康指导员县乡村三级全覆盖；以19家"暖心家园"为阵地开展健康服务，推广12个"健康家庭"典型案例。
九、存在的问题及原因分析
全年经费开支存在预算执行进度不均衡的问题，业务经费及项目经费主要集中在下半年开支。
原因主要是部门预算缺乏科学性和准确性，导致预算执行进度不均衡。
十、下一步改进措施
一是加强预算编制的科学性和合理性。在预算编制阶段，充分考虑计生协实际开展的具体业务，结合往年的支出情况，合理设定绩效目标，确保预算支出与绩效目标相匹配。
二是加强预算执行过程中的监管和控制。建立完善的预算执行监管机制，确保资金使用的合规性和有效性。特别是专项业务经费与项目经费，一定要确保专项资金专款专用，切实有效的为计生困难（特殊）家庭做好服务。
十一、绩效自评结果拟应用和公开情况
我部门绩效自评结果已在市卫健委官网公示。
十二、其他需要说明的情况
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（生育关怀项目）
项目支出绩效自评表（优生优育指导中心、托幼所、暖心家园项目）
项目支出绩效自评表（专项业务经费）
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