  附件1
2024年度怀化市林业调查设计院
整体支出绩效自评报告

单位名称：（盖章）        

2025年6月3日

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
怀化市林业调查设计院隶属怀化市林业局，是全额拨款的事业单位，财务执行独立核算。单位现有在职人员18人，其中高级工程师4人，中级工程师 10人，设有6个科室，分别是项目办、资源监测办、规划设计办、科技办、办公室、财务室。2013年获得中国林业工程建设协会颁发的林业调查规划设计甲B级资质，主要业务范围包括：森林资源调查监测和评价；占用征收林地可行性报告编制；森林资源规划设计调查；林业专项核查；林业作业设计调查等。
（四）绩效目标设定情况
2024年重点工作：
怀化市森林固定样地调查；

怀化市森林蓄积量调查技术指导和省级质量检查

3. 怀化市图斑监测工作；

4. 怀化市湿地保护规划；

5. 储备林建设技术服务；

6. 怀化市森林火灾高风险区林火阻隔系统建设技术支持；

7. 怀化市生态产品价值核算探索试点

8.川藏铁路临时用地珍稀野生动植物调查等多项工作。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行、使用、管理总体情况。

2024年预算支出367.13万元，实际支出590.06万元，预算执行率160.72%，按支出经济分类：工资福利支出388.72万元，主要用于在职人员工资及奖金，社会保障缴费，聘用人员工资及福利开支；商品和服务支出159.27万元，用于本单位差旅费、水电费、办公费、劳务费等费用开支；对个人和家庭的补助开支31.52万元，用途为退休人员一次性生活补贴及福利开支。
（二）部门预算执行情况
1.基本支出情况
2024年基本支出358.92万元。

工资福利支出314.16万元，其中：在职人员工资207.72万元、奖金25.00万元、社会保障（养老、医疗、其他社保）缴费53.79万元、住房公积金27.64万元。

商品和服务支出17.85万元，其中：办公费0.69万元，主要用于办公用品耗材开支；水电费3.03万元；邮电费0.18万元，用于协议、合同等快递费；维修（护）费0.52万元，主要用于办公设备维护、维修；“三公”经费开支2.69万元，主要是车辆运行维护费2.00万元，招待费0.69万元，用于工作联系来人开餐费用；工会经费9.07万元，用于单位工会行政补助及拨缴经费的发放；福利费0.52万元，主要用于退役军人八一慰问发放等；其他交通费用0.80万元，主要用于党建租车费及乡村振兴交通费用等；其他商品和服务支出0.35万元，用于党建费用、其他商品支出等。

对个人和家庭的补助开支25.48万元，其中用于退休人员一次性生活补贴23.01万元、生活补助1.06万元、其他对个人和家庭开支1.40万元。
2.项目支出情况
2024年收到专项资金共计231.14万元，其中人才资源开发专项经费4.00万元，2024年森林样地调查工作经费101.56万元，2024年省级检查验收工作经费30.67万元，林业技术服务工作经费90.00万元，天然商品林等地图制作工作经费4.91万元，资金到位率100%。

2024年专项支出共计231.14万元。

（1）人才资源开发专项支出共计4.00万元，用于单位5位研究生人才引进补助发放。

（2）2024年森林样地调查专项支出共计101.56万元，其中，印刷费1.09万元，用于资料印刷开支；差旅费55.31万元，用于13个县市区森林样地调查差旅费支出；培训费6.08万元，用于用于技术人员资质培训及森林样地调查项目培训开支；专用材料费4.07万元，用于森林样地调查项目野外防护药品等开支；劳务费26.70万元，用于第三方公司小工及向导劳务、耗材购买等；委托业务费0.40万元，用于委托第三方公司进行森林样地调查任务招标；公务用车运行维护费3.26万元，主要用于固定样地专项的车辆运行开支的油费、过路费等；其他商品和服务支出4.66万元，用于业务宣传报道等开支。

（3）2024年省级检查验收专项支出共计30.67万元，其中：印刷费2.30万元，用于固定样地、蓄积量省级检查验收资料印刷开支；差旅费15.39万元，用于固定样地、蓄积量省级检查验收差旅费开支；会议费0.52万元，用于蓄积量、固定样地省级检查会议开支；培训费0.13万元，用于2024年蓄积量省检技术培训开支；专用材料费1.54万元，主要用于蓄积量、固定样地省级检查所需耗材的开支；公务用车运行维护费1.66万元，主要用于省级检查公车运行的油费、过路费。

（4）林业技术服务专项支出共计90.00万元，其中：奖金0.60万元，用于先进个人奖励开支；伙食补助费1.35万元，用于员工食堂补助；其他社会保障缴费34.60万元，主要用于单位人员医疗保障支出；其他工资福利支出38.02万元，主要用于临聘人员解聘工资福利、保险支出；印刷费0.58万元，主要用于西藏珍稀动植物等可研报告的印刷；邮电费1.97万元，主要用于单位宽带网络支出；物业管理费2.00万元；差旅费3.45万元，用于林业技术服务项目差旅费支出；租赁费1.44万元，用于人才引进房屋租赁；培训费1.09万元，用于工程师培训开支；其他交通费用1.71万元，主要用于乡村振兴人员交通开支；其他商品和服务开支1.16万元，主要用于党建、体检等开支。

（5）天然商品林等地图制作专项支出总计4.91万元，其中：委托业务费4.91万元，主要用于委托第三方公司完成全市天然商品林地图制作及打印。

（三）"三公"经费使用和管理情况
2024年“三公”经费支出总计7.62万元，其中公务接待费0.70万元，公务用车运行维护费6.92万元，严格按照财政的规定合法合规的使用“三公”经费。
三、政府性基金预算支出情况

无
四、国有资本经营预算支出情况

无
五、社会保险基金预算支出情况

无
六、部门整体支出绩效情况

（一）
经济性
2024年年初预算支出为367.13万元，其中基本支出352.13万元，项目支出15.00万元。实际支出590.06万元，其中基本支出358.92万元，项目支出231.14万元，实际比预算增加222.93万元，较年初预算增加60.72%，主要是2024年中央投资项目未纳入年初预算中，林业服务项目资金较预算增加85.00万元。

（二）
效率性
1、2024年森林样地调查：按时间节点和要求完成171个森林样地调查工作。
2、2024年省级检查验收：完成怀化市13个县市区共计104个蓄积量样地技术指导任务，完成蓄积量调查省级检查验收样地共计36个，完成9个森林样地省级检查验收任务。
3、林业技术服务：完成全市湿地保护规划、储备林建设技术服务、全市森林火灾高风险区林火阻隔系统建设技术支持、生态产品价值核算探索试点、川藏铁路临时用地珍稀野生动植物调查等多项工作。。

（三）
有效性
1、非税收入用于弥补财政拨款经费不足，确保单位运转，利于业务扩展。
2、专项项目调查减少了水土流失、保护了生态环境、森林资源增长明显，对森林资源的持续发展意义重大，真正体现了绿水青山就是金山银山的理念。
（四）
可持续性
本单位作为甲级林业调查资质队伍，近十几年一直承担国家及省级林业专项工作，在省内林业核查、调查工作中成绩显著，得到了上级林业部门的认可，每年均从上级财政争取部分专项资金，为单位的后续发展奠定了基础，也为地方财政减轻了压力。
七、存在的问题及原因分析
1、专项经费拨付时间与项目实施要求时间不一致，导致项目开展实施中资金周转困难，业务人员垫付费用，报账资金滞后，影响专项工作的开展。
2、高科技专业设备配置少，软硬件设施不先进，工作效率低。

八、下一步改进措施

1、建议专项资金拨付与专项工作实施开展时间同步到位，减少垫付方便账务处理，利用工作开展。
建议配备先进设备，完善软件设施，提高工作效率。
九、其他需要说明的情况

无。
