部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）部门基本情况

1、人员情况

截止2022年12月31日共31人，其中外聘人员31人。

机构设置
内设机构包括：怀化日报社（边城晚报）作为二级部门预算单位，内设科室为：办公室、要闻部、广告部、发行部等。
主要职能

边城晚报》是怀化日报社主办的一份晚报。报纸总体定位是围绕＂市民报纸，怀化特色＂这一办报方针，确定晚刊的目标读者群主要为怀化各县市区的市民群众。围绕中心城市服务，报道主流新闻，传播权威信息，关注民生、民情，办成怀化的首张都市报。以＂三贴近”为突破口，坚持正面导向，做强本地新闻，调整版面结构，突出重点亮点，创新版面形式。办报理念:权威公信，贴近本土，关注民生;肩负社会责任，提高精神文明;内容通俗化，版式现代化。宣传重点包括怀化时政新闻、市井新闻。目前，版面有封面、国內新闻、怀化时政新闻、市井新闻、言论、财经新闻、文学文化、法制新闻、广告8个版面。怀化日报社的职能职责是加强版块的综合利用，随时随地做到焦点新闻即时推送、滚动播报。

部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

2022年度支出合计257.76万元，其中：基本支出0万元，占0%；项目支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出257.76万元，占100%；对附属单位补助支出0万元，占0%。工资福利支出包括工资、奖金、福利及社会保障缴费等，商品和服务支出包括办公费、水电费、差旅费、三公经费等。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出

（1）基本支出的主要用途、范围及资金的管理情况

2022年度支出合计257.76万元，其中：基本支出0万元，占0%；项目支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出257.76万元，占100%；对附属单位补助支出0万元，占0%。工资福利支出包括工资、奖金、福利及社会保障缴费等，商品和服务支出包括办公费、水电费、差旅费、三公经费等。

（2）“三公”经费的使用和管理情况

“三公”经费财政拨款支出预算为0万元，支出决算为0万元。完成预算的100%，其中：
因公出国（境）费支出预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0%，本年无因公出国（境）费支出。
公务接待费支出预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0%，决算数等于预算数的主要原因是本年度公务接待费统一在一级单位开支。

公务用车购置费支出预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0%，决算数等于预算数的主要原因是本年度公务用车购置费统一在一级单位开支。

公务用车运行维护费支出预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0%，决算数等于预算数的主要原因是本年度公务用车运行维护费统一在一级单位开支。
（二）专项支出
2022年怀化日报社（边城晚报）无专项资金。
资产管理情况

2022年12月31日怀化日报社（边城晚报）无固定资产

部门整体支出绩效情况

1、经济性分析

在成本费用控制方面，为了最大限度地利用有限的资金，设法进行成本控制，对每一项经费都务必仔细斟酌，本着勤俭节约、简单务实的原则，对各项经费进行了不断的压缩和精简，力戒形式主义和形象工程，坚持花小钱办大事，提倡简单务实。

效率性分析和有效性分析

（1）落实责任，把牢意识形态工作主导权
  作为市委机关报，怀化日报始终牢记“党媒姓党”的原则，坚持“政治家办报”，认真落实意识形态工作责任制，巩固壮大主流思想舆论。“两报一网一端”强调全流程导向管理，把旗帜鲜明讲政治这条生命线落实到策划、采编、刊播、出版、发行的全过程和各环节，严格落实新闻稿件、广告“三审制”，重要稿件实行“四审制”、总编辑值班制、导向问题责任追究制，从源头防范导向问题产生。

（2）突出主线，二十大报道浓墨重彩
怀化日报社严格按照中央、省市有关党的二十大宣传报道要求，制定宣传方案，组建工作专班，对党的二十大会前、会中、会后进行浓墨重彩的报道。《怀化日报》、怀化新闻网、掌上怀化等平台先后开设《阔步新征程 奋力闯创干 喜迎二十大》《奋进新征程 建功新时代》《二十大时光》《新时代新征程新伟业》《二十大精神进基层》《习语连心润基层》《在二十大精神指引下 奋起二次创业》《山乡巨变的怀化样板》等专栏、专题，采写、刊发、转发相关稿件1500余篇（次），营造了学习宣传贯彻党的二十大精神的浓厚宣传氛围。日报记者采写的《“一盏马灯”照亮前进的路》《文旅融合路更宽》《“侗”听二十大》《二十大精神进基层·党代表回家了｜李佳嫔：把基层党组织建成坚强战斗堡垒》等13篇稿件被《湖南日报》《新湖南》（首页）刊发。
怀化日报理论版先后开设了“深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想”“深入学习贯彻党的二十大精神”等栏目，共刊发34期各类理论文章201篇，在全市范围内起到了引领风气、凝心聚力、共谋发展的良好氛围。

（3）服务中心，主题宣传有声有色

2022年，报社围绕产业项目建设、怀化国际陆港建设、文旅产业发展、疫情防控、粮食安全、营商环境整治、文明城市创建、防汛抗灾等方面，开设《奋进新征程 建功新时代》《真抓实干 大抓狠抓猛抓产业》《主动对接强省会战略  深度融入一带一路 怀化国际陆港建设进行时》《众志成城 尽锐出战 科学精准  坚决打赢打好疫情防控阻击战》等专栏、专题20余个，刊发稿件5000余条。为深入实施“五新四城”战略，奋力建设现代化新怀化提供强有力的精神动力和舆论支持。
（4）打造精品，着力讲好怀化故事

在服务市委市政府中心工作的同时，报社用心用情开设并经营好《百姓故事》《记者调查》《艺瑶倾听》《怀化24小时》等在省内有一定影响力的栏目，讲好怀化故事。在2021年度全省市州报好新闻奖评选中，怀化日报社7篇作品获奖，其中一等奖3篇，获奖情况在全省排名中上。2篇作品获湖南新闻奖，7篇获中国地市报新闻奖。联合参与的“百年奋斗路·百城访初心”庆祝中国共产党成立100周年大型全媒体报道获中国新闻奖重大主题报道二等奖。

（5）加快融合，全媒体建设取得新进展
经过近几年媒体融合发展，怀化日报社构建了以掌上怀化APP为龙头，“两报一网两微一端一号一抖一社区+N个第三方平台”相融合的融媒体矩阵：《怀化日报》目前发行量在全省排名第五，覆盖全市所有党政机关单位，深入发行到广大农村村组，是市委、市政府高度重视的要闻首发核心平台。《掌上怀化》APP移动客户端目前共有257.7万下载用户，注册用户44万余户，全省排名第三、全国排名463位，具有广泛的覆盖面和强大的分发转发、互联互通传播力。怀化新闻网位列全国百强新闻门户网站，是国家、省内外媒体抓取怀化本地新闻的最大新闻源。怀化新闻网微信公众号拥有粉丝28万，影响力在全市政务类公众号排名第一，在全省数百家同类公众号可排进前五。“怀化日报”抖音号、视频号分别拥有23万粉丝和17万粉丝，是目前怀化日活量最多的党媒短视频发布平台。
3、可持续性分析
我社将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，加快媒体融合发展，借助新媒体传播优势，在内容、形式、手段等方面进行创新，不断巩固和壮大主流思想舆论，推出符合全媒体传播需要的精品；积极推进队伍建设，着力建设一支既理解新闻传播规律，又熟练掌握新媒体技术的全媒型、专家型融媒体人才队伍，构建强有力的执行团队，不断巩固壮大主流舆论阵地，为大力实施“五新四城”战略，奋力建设国际陆港之城、生态绿色之城、创新创业之城、宜居智慧之城，全力推动高质量跨越式发展提供舆论支撑。

存在的主要问题

1、绩效目标的设定不够科学精细，指向不够明确,内容不全面，使绩效目标未受到重视。

2、预算执行方面，需进一步细化预算的项目，合理编制经费预算并严格执行。

七、改进措施和有关建议
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各办公室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内控预算编制的审核和预算控制指标的下达。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

3、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算管理水平。
