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怀化市宏宇小学2023年部门整体支出绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
怀化市宏宇小学作为一级部门预算单位，内设科室为：校长室、书记室、副校长室、党办、办公室、德育处、督导室、教务室、教研室、后勤总务处、档案室、财务室、医务室、安全保卫处等。
（二）人员编制情况
2023年9月，为消除大规模办学，原宏宇小学分设为宏宇小学和锦宏小学（原宏宇小学西校区）两所学校独立办学。截至2023年底宏宇小学在职教职工277人（其中90人为锦宏小学教职工，截至2023年底编制调动尚未完成），退休教师79人，学生4305人。
（三）主要职能职责
怀化市宏宇小学隶属怀化市教育局直管，是一所公办的全日制完全小学。主要职能是全面实施小学义务教育，促进基础教育发展，保障辖区内适龄儿童入学及相关社会服务。
（四）绩效目标设定情况
2023年是全面贯彻党的二十大精神的开局之年，在市委市政府和市教育局的领导之下，学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，凝聚全体师生智慧和力量，坚定信心，开拓创新，笃定前行。以“固常态、强专业、厚底蕴、提品质”为主线，紧密围绕“四家”“三心”“三同”理念，激发教育发展的生命力、创造力、凝聚力和向心力，努力破解人民群众急难愁盼的教育问题，促进学生全面发展，培养德智体美劳全面发展的社会主义接班人，努力办好人民满意的教育。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行、使用、管理总体情况。
2023年部门整体支出为4889.24万元。
按支出性质分类，基本支出3688.66万元，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及工会经费等日常公用经费。项目支出1200.58万元，指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等。
按支出经济分类，工资福利支出4139.23万元，商品和服务支出481.3万元，对个人和家庭的补助146.8万元，资本性支出121.91万元。
（二）部门预算执行情况
1.基本支出情况
基本支出指保障单位正常运转，完成日常工作任务而发生的支出。
2023年基本支出3688.66万元。其中工资福利支出3510.83万元，商品和服务支出41.43万元，对个人和家庭的补助136.4万元。
我校严格按照资金管理要求，加强资金管理，严格遵守中央和省、市各项财经规章制度，严格支出标准和范围，切实提高资金使用效益。
2.项目支出情况
2023年我校项目支出1200.58万元。其中城乡义务教育生均公用经费补助290.8万元，家庭困难学生免教辅补助0.43万元，临聘教师工资154.67万元，人才成长激励资金10万元,课后服务447.62万元，校园保安经费46.62万元，校方责任险6.46万元,教师体检经费14.3万元，西校区教学设备124.52万元，西校区食堂设备资金10万元， 名师名校长工作室4.99万元，校外实践活动10.31万元，2023年国培计划8万元，2023年市培经费4.8万元，教师资格考官培训6.59万元，实习基地建设6.49万元，校园足球专项13.99万元，“三区”教师专项10万元，教育信息化30万元。
我校严格执行《怀化市本级财政专项资金管理办法》、《怀化市本级政府投资项目工程预结（决）算管理办法》等相关制度，坚持“专款专用，严格把关”的原则，由专人负责监督专项资金的开支，规范专项资金管理，保证资金安全、高效运行。
（三）"三公"经费使用和管理情况
2023年“三公”经费预算0万元，实际支出0万元：
1.公务接待费用
2023年学校未发生公务接待开支，此项费用不存在。
2.公款出国（境）费用
2023年学校没有出国(境)事项发生，此项费用不存在。
3.公车购置费用
学校没有公车，不存在公车私用行为，此项费用不存在。
学校在公务接待上，严格执行中央“八项规定”和上级有关文件要求，积极响应国家廉政号召，努力做到“三公”零开支。
三、政府性基金预算支出情况
2023年本单位无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2023年本单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2023年本单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。
2023年宏宇小学履职效益情况良好，认真遵守各项财务规章制度，严格执行各项支出审批程序，确保专款专用，无截留、挤占或挪用。“三公”经费响应零开支号召、厉行勤俭节约。项目按计划组织实施，确保专项资金合理使用，切实提高资金效益。
（二）评价指标分析（或综合评价情况）。
1.经济性分析
2023年依据部门预算，严格控制日常开支，确保日常开支在厉行节约指标数内。
截至2023年12月31日，我校核定编制数268人，在编262人（在职277人，其中15人为员额制教师不占用编制数），控制率97.76%。
2023年“三公”经费预算0万元，实际支出0万元，无“三公”经费支出。支出与去年相比，无增减变化。严格执行党政机关公务接待管理规定，尽力压缩“三公”经费等行政支出。
2.效率性、有效性分析
2023年我校各项工作进展顺利，成效良好。学校坚决贯彻执行国家教育方针，加强资金管理，贯彻落实中央“八项规定”精神，切实提高资金使用效益，保障学校可持续运转。学校注重学生全面发展，坚持规范主题教育活动，结合重要节庆日、纪念日组织宣传教育和实践活动，做到月月有主题，周周有重点，每学期结合国家重大事件、重要时间节点、学校文化特色设置系列化主题教育活动，做到让学生得到各方面成长、让家长对教育成果满意。
3.可持续性分析
2023年年末学生总人数4305人。学校坚持以人为本，科研兴校，特色办学，全面推进素质教育，保障辖区内适龄儿童入学。引导和培养学生德智体美劳等方面全面发展，为中学输送优秀人才。
七、存在的问题及原因分析
项目绩效指标设置有待进一步完善，指标未能全面、精确反映整体绩效水平。
八、下一步改进措施
鼓励相关工作人员多参与业务培训及学习活动，面对新形势、新机遇和新挑战，进一步树立信心，理清思路，突出重点，勤奋工作，讲究实效，为提升业务水平而不懈努力。
九、其他需要说明的情况
无。

[bookmark: _GoBack]


















