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一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
怀化市文化市场综合行政执法支队属副处级全额拨款事业单位，三定方案科室配备情况：内设9个科室（大队），办公室、政策法规室、监控举报投诉室、娱乐演艺执法大队、网吧执法大队、新闻出版和版权网络执法大队、广电体育执法大队、旅游执法大队、文物执法大队。
（二）人员编制情况
我单位核定编制为41名，设支队长1名，副支队长3名；
（三）主要职能职责
以市文化旅游广电体育局的名义统一执法，负责组织协调全市文化市场综合行政执法工作，负责对怀化市、鹤城区（含乡镇）、怀化经济开发区范围内的文化、文物、出版、广播电视、电影、体育、旅游市场等领域实施综合执法。
（四）绩效目标设定情况
根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发【2018】34号）、《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发【2019】10号的文件精神，总结上年度绩效管理情况，结合单位2023年预算，分别设定单位整体绩效目标和专项绩效管理目标，进一步规范财政资金管理，强化财政支出绩效理念和责任意识，切实提高财政资金使用效益，全面推进绩效预算管理，提升工作实效。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行、使用、管理总体情况。
2023年，我单位预算批复预算收入总额747.90万元，其中基本支出710.55万元，项目支出37.35万元。全年预算686.17万元，其中基本支出全年预算643.81万元，项目支出42.36万元。预算资金全部拨付到位，预算执行率100%。
（二）部门预算执行情况
1.基本支出情况
2023年度我部门基本支出643.81万元，其中：人员经费551.44万元，公用经费92.37万元，主要包括工资及福利支出513.02万元、商品服务支出130万元、对个人和家庭的补助支出41.25万元、资本性支出1.89万元。
2. 项目支出情况
2023年度我单位项目支出42.36万元，其中：工资福利支出1.05万元，商品服务支出39.33万元，对个人和家庭的补助支出1.79万元，资本性支出0.19万元。资金到位率100%。
整体支出主要用于负责组织协调全市文化市场综合行政执法工作，负责对怀化市、鹤城区（含乡镇）、怀化经济开发区范围内的文化、文物、出版、广播电视、电影、体育、旅游市场等领域的行政处罚权以及与行政处罚相关的行政检查、行政强制等执法职能。负责落实“扫黄打非”工作具体执法任务及承办上级交办的其他事项的开支。
（2） "三公"经费使用和管理情况
  2023年度“三公”经费年初预算预算为9万元，全年预算数为7.57万元，实际支出数7.57万元，完成预算的100%，其中：
因公出国（境）费支出预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的100%。
公务接待费支出年初预算为2万元，全年预算1.57万元，支出决算为1.57万元，完成预算的100%。与上年相比增加0.58万元，增加的主要原因是上年度公务接待事务减少。
公务用车购置费支出预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的100%。
公务用车运行维护费年初预算为7万元，全年预算6万元，支出决算为6万元，完成预算的100%，与上年相比增加1.07万元，增加的主要原因是年度内为完成专项执法检查活动增加的开支。
三公经费的管理情况：为加强招待费管理，单位制定招待费管理制度。1、实行派餐申报制度。接待科室须事前到办公室财务申报，经办公室向分管局长汇报同意，方可接待。统一结账时，先交办公室负责审核，无接待明细单据，无领导审批不予报销。2、厉行节约，三公经费的开支，严格按照市委市政府文件要求执行。

3、 政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。
2023年，部门在整体支出绩效自评中得分95分，自评等级为优。
（2） 评价指标分析（或综合评价情况）。
2023年度，部门整体支出686.17万元，其中基本支出643.81万元，专项支出42.36万元。2023年度部门充分履行职责职能,严格按财经法规及制度使用、管理资金,成效明显,根据部门整体支出绩效评价指标规定的内容，经我局综合自评，认为我单位2023年度整体支出绩效自评得分为95分。 
1． [bookmark: _GoBack]部门整体支出的效率性。做好财务监督，各项资金和经费统一由财会机构进行会计核算，实行财务监督，不准由非财会单位管理各项资金和经费。各科室的事业收入范围和标准严格按照相关法律法规执行，对非税收入执行“收支两条线”管理。以财务独立核算为标准，单位的各项收入支出收单位财务部门统一管理，统一核算。对预算外资金和非税收入等，按收费项目和收费标准严格收取，严禁私设账外账、“小金库”。2023年大力开展专项行动，积极推动文化市场平安、健康、有序发展，我单位年度绩效考核评定为良好单位。
2． 部门整体支出的有效性。加强预算及审批报销管理，所有财务支出实行预算管理，非特殊情况不得超过标准，特殊情况应即时报告分管财务副支队长，否则，超支部分不予报销。各项支出实行严格的审批制度。日常财务管理工作由支队长、分管财务的副支队长负责审核，大额财务管理工作由支队领导集体审核；支出管理实行钱、帐、物三分离，确保资金安全；严格按审批程序，财务手续必须完备，否则财会部门不予办理支付手续；任何经济事项，内容必须真实，原始发票必须合法，必须符合《会计法》的有关规定；报销的原始凭证必须有经手人、审批人签字，购物还需有验收人。原始凭证不得涂、改、挖、擦、补，不得使用白纸条，否则不予报销。严格审批。所有财务支出由分管副支队长“一支笔”审批，支队长认可。
3． 部门整体支出的可持续性。我单位经费安排财务支出力求做到“量入为出，精打细算，收支平衡，略有节余”；保障正常运转，保障干部职工的基本福利；坚持急事急办、特事特办、日常事务及时办，努力为单位、为干部职工做好经费保障。         
七、存在的问题及原因分析
1.网吧、娱乐场所接纳未成年人等社会关注度高的违法违规情形还时有发生；
2.支队执法力量薄弱，多年未进新人。干部少，职工多，年龄偏大，人员结构不合理的矛盾长期存在；
3.执法保障还需进一步加强，特别是执法车辆不足、工作经费缺口较大，制约了执法工作的顺利开展；
4.在文化和旅游市场新兴执法领域还没有取得较大突破，执法办案力度还需要加强。
八、下一步改进措施
根据省委、省政府办公厅印发的《关于进一步深化文化市场综合执法改革的实施意见》(湘办发[2016]43号)文件精神提出“加强综合执法保障，按照文化部制定的文化市场综合执法装备基础标准，加强执法专用设施设备的配备工作，保障执法需要，综合执法车辆参照其他行政执法的标准予以保障” 和文化部《关于加强文化市场综合执法装备配备工作的指导意见》(文市发[2010]39号)文件要求按照每5人配备1台执法车辆标准”的明确要求，现向上级申请增加我单位执法车辆，保障市场执法。
9、 其他需要说明的情况
无

