2022年预算绩效管理工作情况说明

1、 绩效目标管理工作有序开展。绩效目标是预算绩效管理工作的基础，今年市本级116家预算单位纳入绩效目标管理，市直各单位根据绩效目标管理的要求填写预算绩效目标申报表，相关业务科室负责复核，再由局绩效科引入第三方机构审核把关。基本实现了市直单位预算绩效目标设置与预算编制一体化，并实现了全覆盖。
2、 绩效自评工作稳步推进。认真贯彻落实省财政厅年初财政工作会议关于加强预算绩效管理工作的各项安排部署，稳步推进财政支出绩效评价工作，主要分为两个方面:
一是年初下文部署市直各单位做整体支出和专项支出绩效自评工作，将实际的绩效与年初绩效目标对比，先将自评报告交局业务科室初审，再由局绩效科审核。
二是局绩效科按年初要求汇总通报各单位，作为政府对市直单位年终考核依据之一，基本实现了市直各单位绩效支出评价全覆盖。
3、 重点项目支出绩效评价工作取得新突破  今年，局党组根据市政府确定的工作任务和财政支出重点方向，确定今年开展重点评价项目。采取相关科室交叉开展重点评价和引入第三方机构开展重点绩效评价，评价金额10.51亿元，另外根据省厅安排部署，对市本级21年政府专项债券进行现场抽查重点评价，评价金额为11.51亿元。形成以下工作成果：1.分别作了专题小结：坚持问题导向，提出整改意见。
[bookmark: _GoBack]2.分别报送省厅、市政府、市人大、局领导、局纪检、审计局，实现了信息共享。
4、 积极探索绩效跟踪监控工作。为了保障预算部门各项目绩效目标达成，对项目实施过程中产生的偏差及时纠正，要求各预算部门及单位中期对预算执行情况和绩效目标实现程度实行“双监控”，发现问题分析原因并及时纠正，同时向局绩效科报送绩效运行监控结果。对存在严重问题的政策、项目，市财政局督促及时整改落实，确保项目可以达成预期效果。
5、 绩效关口前移，大力开展事前绩效评估工作。压实部门主体责任，全面开展绩效评估工作。各预算单位对新增的专项资金项目和经常性保障性资金项目、延续性项目，增加预算专项资金项目和经常性保障资金项目自评全覆盖。各预算单位通过自评，将成熟项目进入项目库和预算申报。

